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? LEI MUNICIPAL N° 1.195/2024

EMENTA: Institui a Junta Médica Oficial do Municipio de
Joaquim Nabuco, regulamenta o atestado médico efou
declaragao para acompanhamento de familiar dos servidores

pliblicos municipais, e dé outras providéncias.

DO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigoes

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO, ESTA ne _
constitucionais e em conformidade com o que preceitua a Lei Organica do Municipio de Joaquim Nabuco, em

seus Arts. 90 e 106, inciso lll,
Eaz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO|

DA JUNTA MEDICA OFICIAL.
i Art. 1° Fica instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de Joaguim Nabuco, visando avaliar tecnicamente as
s judiciais que demandem

questdes relacionadas a salide, capacidade laborativa dos servidores e processo

P

conhecimento na ciéncia médica.
Paragrafo unico. A Junta Médica Oficial do Municipio de Joaquim Nabuco, vinculada a Secretaria de Sadde,
tera autonomia e soberania em suas avaliagdes, laudos emitidos e pareceres técnicos de saude.
Art. 2° Compete @ Junta Médica Oficial do Municipio de Joaquim Nabuco, realizar avaliagdes, andlises e emitir
parecer sobre:
| - Os atestados médicos dos servidores e empregados pablicos municipais em atividade, procedendo a
inspegdo médica e outros procedimentos assemelhados para aferi¢do do estado de salde e gozo de alguns
direitos especificos, bem como sobre a conveniéncia de acompanhamento de familiar;
Il - Processos judiciais em que se discute a responsabilidade objetiva ou subjetiva do Municipio, quando
relativos as questdes de satide e/ou a ela relacionados, inclusive a conduta adotada por seus servidores e
empregados pliblicos municipais;
Il - Recurso apresentado por candidato aprovado em concurso pliblico ou processo seletivo na prova tedrica e
prética e reprovado no exame médico para fins de admissao;
IV - Verificagdo da restrigdo fisica e mental, temporaria ou permanente que impossibilite 0 desempenho das
atividades inerentes ao cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

- V - reversio, readaptagdo e/ou readequagdo de servidor, promovendo @ acompanhamento destes altimos

(el quando encaminhado por quaisquer 6rgaos plblicos;
VI - Realizar avaliagido em processos de a posentadorias por invalidez, reversao de aposentadoria concedida

por invalidez, isengdo de contribuigéo previdencidria para servidor e pensionista, pensao para filho maior
invalido e executar outras atividades que gerem impacto continuado para o Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais.

Vil - Avaliagdo de indiciado pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, em questdes de satde e/ou

a ela relacionados.
VIll- Realizar os exames admissionais que antecedem as contratagdes temporérias de pessoal de correntes de
selegdes simplificadas, exclusivamente para os candidatos aprovados e classificados nas vagas reservadas

para pessoas com deficiéncia.

Art. 3° A Junta Médica Oficial serd composta por trés servidores publicos do quadro médico da Secretaria de
Salide, sendo dois titulares e um suplente.

§ 1° A designagdo dos membros da junta médica sera anual e efetivada através de Portaria do Chefe do
Bcutivo do Municiplo, devendo indicar um de seus membros para atuar como coordenador, podendo os

mesmos serem reconduzidos.
§ 2° Somente poderdo compor a junta médica profissionais que nao tenham sofrido puni¢Ges em razéo de

processos administrativos disciplinares ou médicos.
§ 3° Se for constatada a incapacidade de atendimento & demanda, criar-se-a temporariamente nova junta

médica, que terd as mesmas fungdes, deveres e prerrogativas da junta médica titular.
§ 4° A Junta Médica tem carater permanente e funcionard com a presenga de seus componentes, seja em

conjunto ou.d? forma individual, de acordo com as peculiaridades do caso.
§ 5° 0 Municipio podera, a qualquer tempo, substituir a composi¢do da Junta Médica ou qualquer um de seus

membros.
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Art. 4° A Junta Médica reunirse-4 quantas vezes forem necessarias para manter a demanda atualizada,
respeitando-se a carga hordria mensal de seus integrantes, para avaliagao dos atestados e emissdo de laudo
conclusivo, podendo em caso de ddvidas, solicitar novos exames para que se chegue ao diagnéstico definilivo.

YO TN
& )} PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO {3
S

§ 1° A homologagdo ou nao dos atestados deverd ser emitida no prazo de até 5 (cinco) dias dteis apos ©

recebimento dos atestados encaminhados pelo Departamento de Gestao de Pes§oas. I —
§ 2° A Junta Médica Oficial, podera, dependendo da patologia do servidor, solicitar parecer complemen

profissionais da drea médica ou odontologica, de notdria especializagdo para auxiliar na congluséo Qa Q:?r!ziﬂ
realizada, desde que sem 6nus para a Administragdo, caso em que 0 prazo sera de até 15 (quinze) dias utels.

Art. 5° Quando a avaliagdo, anélise ou emissdo de parecer recalr_sobre_as‘hlpéteses dos incisos Il a Vi do
artigo 2°, o prazo de deliberagdo da Junta Médica seré de até 30 (trinta) dias ininterru ptos, ressalvados prazos

definidos em legislagao especifica ou estipulados pelo Poder Judicidrio.

Art. 6°Estao sujeitos & homologagdo e/ou ratificagdo pela Junta Médica Oficial 0s atestados de quaisquer
espécies superiores a 03 (trés) dias, exceto no caso de internamento.

Pardgrafo dnico. Em casos reiterados de apresentagdo de atestados inferiores a 03 (trés) d'ra_s. pelo mesmo
servidor, € em intervalo de tempo igual ou inferior a 30 dias, o Departamento de Gestdo de Pessoas
encaminhara para homologagdo e/ou ratificagdo pela Junta Médica Oficial.

»

Art. 7° Para a homologagdo do atestado médico, esse deve ser expedido pelo médico afssistente, nos casos
em que julgar necessdrio afastamento do trabalho e devera conter os seguintes dados legivels:

I- Nome do paciente;

Il- Data; & n
II- Assinatura e carimbo com o ndmero de Registro no Conselho Regional de Classe do respectivo Orgao;

IV- Inicio e término do afastamento, em caso de meio dia, especificar o periodo, se matutino ou vespertino;
V- 0 cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID ou diagndstico.

Paragrafo (inico. Ao servidor é assegurado o direito de nd@o autorizar a especificagdo do diagndstico em seu
atestado, hipétese em que deverd obrigatoriamente submeter-se & pericia oficial realizada pela Junta Médica,
sob pena de suspensao da licenga.

Art. 8° Os processos encaminhados a Junta Médica Oficial ficardo sob sua responsabilidade, guarda, controle
e confidencialidade, até a sua conclusdo. Findo o trabalho, encaminharse-d a conclusdao final ao
Departamento de Gestdo de Pessoas para 0s tramites legais.

N

Art. 9° Nio havendo a homologagdo do atestado o servidor reassumird imediatamente as suas fungoes,
sendo considerada come falta (s) injustificada (s) todos o (s) dia (s) que alegou doenga.

Art. 10. O atestado deveré ser apresentado, pessoalmente, por familiar ou por terceiro, ao Departamento de
Gestdo de Pessoas com copia a Secretaria onde o servidor esta lotado no prazo méximo de 03 (trés) dias
contados da data do inicio do afastamento do servidor.

Paragrafo Unico. A ndo apresentagao do atestado no prazo estabelecido no caput caracterizara falta ac

servigo.
Art. 11. O parecer e/ou laudo pericial devera conter a concluséo, o carimbo com o nome dos peritos oficiais e
0s respectivos registros nos conselhos de classes, mas nao se referird ao nome ou natureza da doenga.
CAPITULO II
ATESTADO MEDICO E/OU DECLARAGAOQ PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR.

Art. 12. Ao servidor é assegurado o direito de ausentar-se do trabalho nos casos de extrema necessidade para
acompanhamento de familiar em exames, consultas médicas e/ou internamento.

§ :_L° A t_otalidade das auséncias do (a) servidor (a) para acompanhamento de familiar nao podera exceder a 03
(treg-) dias durante o ano, podendo ser integral ou fracionada, mas cada uma ndo podera ser inferior a ¥z dia
§ 2° Entende-se por familiar: pai, méae, filho (a}, conjuge ou companheiro (a). '

Art._13. 0 (a) s:zrvidor (a) devera apresentar o formuldrio de autorizagdo do (a) Secretério (a) Municipal onde
esta lotado (a) juntamente com o atestado e/fou declara¢do de acompanhamento.

5 G i K ;
§ 1° As situagbes emergenciais de auséncia sem o deferimento prévio serdo avaliadas posteriormente pelo

e s
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secretario (a) municipal onde estiver lotado (a).

§ 2° Serd considerada falta ao servigo a auséncia do (a) servidor (a), quando:

| - Nao possuir a expressa autorizagao do secretario (a) onde estiver lotado (a); )

Il - Nao apresentar o atestado médico e/ou declarago de acompanhamento e formulario de autorizagaos

Il - Exceder os dias estabelecidos no paragrafo primeiro do an.14 desta Lei, salvo razoes devidamente
justificadas pelo (a) servidor (a) e autorizado (a) pelo (a) secretdrio (a) onde estiver lotado (a).

Art. 14. Ao (a) servidor (a) que se ausentar pelo periodo superior aos dias estabelecidos considerar-se-a como
falta ao lrabalho, seguindose a eletuagao dos descontos em sua folha de pagamento referente aos

correspondentes dias, do més subsequente, bem como os reflexos previstos no Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais, salvo a excegao do artigo 15, § 2°, Ill da presente lei.

Art. 15. Fica sob responsabilidade da Secretaria em que o servidor (a) estd lotado (a) 0 cqntrole dos dias de
auséncia, bem como o envio das informagdes ao Departamento de Gestdo de Pessoas juntamente com a

movimentagao mensal daquela Secretaria, até o dia 20 (vinte) de cada més, ressalvados o0s casos de
~ dispensa de controle de jornada desde que previstos em Lei.

Art. 16. A ndo fruigio do direito previsto no § 1° do art. 14 desta Lel pelo servidor piblico nao autoriza sua
cumulagdo para qualquer outro exercicio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 17. Os membros da Junta Médica Oficial fardo jus a gratificagio de incentivo que devera ser
implementada mediante Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 18. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar junta médica privada especializada,
caso seja necessdrio para solugdo das demandas de avaliagao técnica as questdes relacionadas a salde e
capacidade laborativa dos servidores pudblicos municipais, sem direito a gratificagao de incentivo neste caso.

Art. 19. O Executivo fica autorizade a regulamentar 0s casos omissos, normas técnicas e procedimentos por
Decreto.

Art, 20, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 13 de dezembro de 2024,

A S Ve, Eof/"h’r\éo

GILVAN SILVA BARRETO
PREFEITO
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EOEING MUICPAL DF

i JOAQUIMNABUCO Fone/Fax: (81): 3682-1

( SANGAO

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO, ESTADO DE PERNAMBUCO_. ‘raz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu SANCIONO a presente Lei Municipal
tombada sob o n° 1.195/2024, de 13 de dezembro de 2024.

Gabinete do Prefeito, em 13 de dezembro de 2024.

S0 Toive womre P
GILVAN SILVA BARRETO
PREFEITO
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