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RESOLUGAO N° 001, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

Dispdbe sobre a  Reestruturagdo
Administrativa e Organizacional — de cargos
de provimento em comissdo da Camara
Municipal de Joaquim Nabuco/PE e da
outras providéncias.

‘\ A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
JOAQUIM NABUCO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes constitucionais que lhes
séo conferidas pela Constituicdo Federal, observando as disposi¢des da Lei Organica Municipal,
em especial com fulcro nos artigos 12,13, Il, 21, 11, “h", lll, " a", e 187 " i", do Regimento Interno,
faz saber que o plenério apreciou e aprovou, e EU promulgo a presente resolugao;

TITULO UNICO

Art. 1° - Da Restruturagdo Administrativa e organizacional da Camara Municipal de
Vereadores de Joaquim Nabuco, estado de Pernambuco, de cargos de provimento em comissao,

conforme anexo l;

CAPITULO |
- DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL-
; Art. 2° - A estrutura administrativa da Camara Municipal, a partir da vigéncia desta
‘ . resolucéo, sera constituida dos seguinte diretorios;

I DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAOQ E PATRIMONIO;
il.  DIRETORIA JURIDICA;
lll.  DIRETORIA DE FINANCAS;
IV.  DIRETORIA LEGISLATIVA;
a) ASSESSORIA DE PLENARIO
b) ASSESSORIA PARLAMENTAR

- DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO-

Art. 3° - Os 6rgdos da administragao legislativa desenvolveréo seus servigos de forma harménica
e integrada nas areas das respectivas competéncias, mediante planejamento e integracao,
desempenhando suas atividades com apoio e assessoramento contabil, administrativo, juridico e
especializado, podendo para tal este assessoramento ser contratado na forma da Lei: o

SO
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Art. 4° - Compete a Diretoria Administrativa e de Patriménio - subordinada hierarquicamente a
presidéncia da egrégia casa legislativa, o controle de todos os servigos administrativos, bem como,

o assessoramento direto & presidéncia e as atividades legislativas, contendo ainda, como
atribuicéo de executar todos os servigos referente a patriménio publico da camara, arquivo ativo e
morto, organizando todos os trabalhos de cunho organizacional;

Art. 5° - Compete a Diretoria Juridica - subordinada hierarquicamente a presidéncia da egrégia
casa legislativa, emprestar respaldo constitucional e legal as atividades legislativas e
administrativas da Camara;

Art. 6° - Compete a Diretoria Financeira - subordinada hierarquicamente a presidéncia da egrégia
casa legislativa, supervisionar, e orientar em relagéo a atividades da tesouraria;

Art. 7° - Compete a Diretoria Legislativa- subordinada hierarquicamente a presidéncia da egrégia
casa legislativa, direcionar, supervisionar e coordenar o controle de todos os trabalhos legislativos:

Art. 8 - Fica expressa as atribuigdes aos cargos em comissao abaixo todos hierarquicamente
subordinado ao Presidente da Camara Municipal;

PARAGRAFO UNICO - Fica 0 ASSESOR PARLAMENTAR, mediante indicagdo de cada vereador,
hierarquicamente subordinado ao Vereador.

I. CORDENADOR SCI-CCI - afribuigdes contidas na Lei Municipal n® 955/2009

l.  DIRETOR JURIDICO - Profissional habilitado em Direito, com registro no conselho de
classe, tera a incumbéncia de elaborar estudos de assuntos de interesse do legislativo;
Acompanhar e supervisionar assessoramentos juridicos (contratados em conformidade
com legislagao vigente), e dentre outras atribuigdes correlatas ao cargo.

lil.  DIRETOR DE TESOURARIA E RECURSOS HUMANOS - Elaborar os servicos de
emissao e elaboracdo de empenhos, mediante autorizagdo da presidéncia; Promover o
recebimento de valores oriundos do executivo; Executar mediante autorizagdo os
pagamentos de despesas; Executar pagamentos de pessoal, convénios, contratos,
providenciando os devidos recolhimentos e obrigagdes; Executar servicos de natureza
financeira e atividades derivadas; Executar servigos de apoio nas areas de recursos

humanos e administragao; Fazer assentamentos funcionais do quadro de pessoal ativo e

inativo; Se necessario, preparar relatérios e planilhas; dentre outras atribuigdes correlatas
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IV.  DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE PATRIMONIO - Programar todos os trabalhos
administrativos de sua competéncia; Despachar periodicamente com o Presidente;
Atender sempre que solicitado aos trabalhos legislativos e parlamentares nas sessoes;
Orientar todas as organizagdes administrativas; Coordenar as organizagdes das sessdes
de quaisquer natureza; Recepcionar autoridades, visitas oficiais da cdmara e promogao
das relacdes oficiais entre o poder legislativo e os demais poderes; Cumprir e zelar pelo
cumprimento do Regimento Interno; Promover recrutamento de selegdo , promover a

‘ lavratura dos atos de pessoal, bem como pasta funcional; executar todos os servigos
referente ao patriménio; executar servicos de manutenc&o, preservagao de todos os bens
mdveis e imdveis, tendo a responsabilidade de fazer inventario anual do acervo
patrimonial; Manter em dia e em ordem todo o arquivo ativo e morto; Organizar, manter e
preservar todos os bens méveis e iméveis da camara e dentre outras atribuigdes
correlatas ao cargo.

V. DIRETOR DE EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVO - Chefiar as atividades
pertinentes & divisdo de expediente, protocolo e arquivo, tais como a gestdo de
documentos; Gestdo de processos e normatizagdo de procedimentos relativos as
atividades correlatas ao cargo; dentre outras atribuigdes correlatas ao cargo.

V. ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Prestar servigos junto
ao Diretor, dando apoio e colaborando para o bom funcionamento e andamento dos
trabalhos; Apoiar na execugao dos trabalhos da diretoria; Executar servigos de apoio nas
areas de Recursos Humanos e Administragao; Preparar relatorios e planilhas e executar
servicos gerais de escrita; Fazer assentamentos funcionais de funcionarios ativos e

‘ inativos da camara; dentre outras afribuicdes correlatas ao cargo.

VIl.  ASSESSOR DE PLENARIO - Prestar assessoramento legislativo, parlamentar; Executar
servicos de natureza burocratica; Assessorar os vereadores, em reunioes e sessoes
plenarias do legislativo; dentre outras atribuigdes correlatas ao cargo.

VIIl.  ASSESSOR PARLAMENTAR - Prestar assessoramento legislativo e parlamentar ao
vereador; Promover divulgagdes dos principais fatos discutidos e ocorridos nas sessdes,
referente a cada vereador que o indicou, mediante previa autorizagéo da presidéncia;
dentre outras atribuigdes correlatas ao cargo.

- DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO-

A!'t. .9° - O provimento dos cargos efetivos far-se-4 sempre por nomeagao, mediante concurso
plblico, em obediéncia aos dispositivos constitucionais vigentes e outras normas correlatas;

Art. 10° - Os servidores da camara municipal ocupantes de cargos efetivos, seréc
conforme alteragdes previstas no projeto de resolugo n°® 01/2017, nos seus artigos 1°,:2
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disposto no anexo | da referida resolugéo, com suas nomenclaturas, quantitativos e remuneragdes,
sendo alterada a remuneragao mediante reajuste do salério minimo, passando a vigorar conforme
anexo | desta resolugao;

- DAS DISPOSICOES GERAIS-

Art. 11° - Fica criado o cargo de DIRETOR JURIDICO, simbologia CC-2, com vencimento base do
cargo no valor de R$ 2.000,00(dois mil reais);

Art. 12° - Altera o valor do vencimento do cargo de CORDENADOR SCI-CCl, simbologia CC-1,
passando a ser fixado como vencimento base o valor de R$ 2.300,00(dois mil e trezentos reais);

Art. 13° - Altera a simbologia do cargo comissionado de DIRETOR DE TESOURARIA E
RECURSOS HUMANOS - CC-1, para CC-2 com vencimento base fixado em R$ 2.000,00(dois mil
reais);

Art. 14° - Altera vencimento base do cargo comissionado de DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE
PATRIMONIO -CC-2, com vencimento base fixado em R$ 2.000,00(dois mil reais);

Art. 15° - Altera a simbologia do cargo comissionado de DIRETOR DE EXPEDIENTE,
PROTOCOLO E ARQUIVO -CC-3, para CC-2, com vencimento base fixado em R$ 2.000,00(dois
mil reais);

Art. 16° - Altera a simbologia do cargo comissionado de ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS -CC-2, para CC-4, com vencimento base fixado em R$ 1.302,00(hum
mil, trezentos e dois reais);

Art. 17° - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR DE IMPRENSA.

Art. 18° - Fica extinto 1(um) cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR DE PLENARIO:
Art. 19° - Fica extinto o cargo de provimento em comisséo de ASSESSOR DE INFORMATICA;

Art. 20° - Altera vencimento base do cargo comissionado de ASSESSOR DE PLENARIO -CC+4,
tendo vencimento base fixado em R$ 1.302,00(hum mil, trezentos e dois reais);

Art. 21° - Altera a simbologia do cargo comissionado de ASSESSOR PARLAMENTAR -CC-2, para
CC-3, tendo vencimento base fixado em R$ 1.900,00(hum mil e novecentos reais).

Art. 22°- Os cargos em comisséo seréo de livre nomeago do Presidente da Camaia, sao cérg 05558
que a Constituicao Federal denomina como sendo de livre nomeacao e exoneragéo, consoante

of
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disposto no art. 37, inciso lI. Sdo cargos publicos a que o Administrador tem o poder nomear
livremente, desde que preenchidos determinados preceitos legais;

Art. 23° - Para os efeitos desta resolugdo, os cargos e fungdes previstos constituem o quadro
permanente de pessoal da cdmara municipal;

Art. 24° - Fica o presidente da camara autorizado a conceder gratificagdo de incentivo de até 100%
‘ (cem por cento) aos servidores efetivos, contratados e comissionados desta egrégia casa
legislativa, mediante portaria;

Art. 25° - Os anexos | e II, sdo aprovados como parte integrante da presente resolugéo;

Art. 26° - Aléem das disposicdes contidas nesta resolugdo, aplicam-se aquelas previstas no
Regimento Interno/Lei Orgénica/Estatuto dos Funcionarios publicos municipais em vigéncia;

Art. 27° - O quadro de cargos de provimento em comissé@o da Camara Municipal de Vereadores
do municipio de Joaquim Nabuco/PE, em virtude das alteragdes constantes nesta resolucéo, esta
disposto em seu anexo Il, contendo suas nomenclaturas, simbologia, quantitativos e
remuneragdes (vencimento base); :

Art. 28° - As despesas decorrentes da execugdo desta resolugao, correrdo por conta de dotagéo
orgamentaria prépria do municipio, destinadas ao Poder Legislativo Municipal, as quais serdo
suplementadas se necessario na forma da legislagéo vigente;

. Art. 29° - Esta resolug&o entra em vigor na data de sua promulgagéo, revogadas as disposigdes
: em contrario;

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de /er_gadores de Joaquim Nabuco/PE, em 31 de

janeiro de 2023.
%/ZC’ = /",z,(VJ/ %\ )A//[
CICERO FERREIRADASILVA
-Presidente-
Biénio 2023-2024
%4’/ /‘:“/ o // o 44/ V4
ANTENOR JOSE DOS REIS NETO
-1° Secretario-

Biénio 2023-2024 '
AT ) Y T

-2° Secretario-
Biénio 2023-2024
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO - CONFORME PROJETO DE
RESOLUCAO 01/2017 - ALTERADO POR ESTA RESOLUGAOQ N° 001/2023

. QUANTIDADE NOMENCLATURA VENCIMENTO
02 ESCRITURARIO R$ 1.302,00
02 AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.302,00
02 VIGILANTE R$ 1.302,00
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.302,00
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ANEXO Il
-DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAQ-
QUANTIDADE | SIMBOLO NOMENCLATURA VENCIMENTO
01 gc-1 CORDENADOR SCI-CCI 2.300
2 01 CC-2 DIRETOR JURIDICO 2.000
.- 01 CC-2 | DIRETOR DE TESOURARIA E RECURSOS 2.000
HUMANOS
01 CC-2 DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE 2.000
PATRIMONIO
01 CC-2 | DIRETOR DE EXPEDIENTE, PROTOCOLO 2.000
E ARQUIVO
01 cc4 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE 1.302
RECURSOS HUMANOS
01 CcC4 ASSESSOR DE PLENARIO 1.302
11 CC-3 ASSESSOR PARLAMENTAR 1.900




