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| LEI MUNICIPAL N° 1.177/2023 |

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DA  ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR REPASSADA
PELA UNIAO FEDERAL VISANDO DAR
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA LEI
FEDERAL N° 14.434, DE 04 DE AGOSTO DE
2022 QUE INSTITUIU O PISO SALARIAL
NACIONAL DO ENFERMEIRO, DO TECNICO
DE ENFERMAGEM, DO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E DA PARTEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicbes constitucionais e em conformidade com o que preceitua a Lei Organica do Municipio de
Joaquim Nabuco, em seus artigos 90 e 106, inciso Ill,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei regulamenta o valor adicional repassado pela Uni&o Federal a este Municipio a titulo de
Assisténcia Financeira Complementar visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 14.434, de
04 de agosto de 2022 que instituiu o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar
de Enfermagem e da Parteira.

Art. 2° Considera-se piso salarial para os fins desta Lei o valor remuneratério dos profissionais,
equivalente ao somatério do vencimento basico (VB) e as vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e
Permanente (FGP), ndo sendo computadas, dessa forma, parcelas indenizatorias, vantagens pecuniarias
variaveis, individuais ou transitorias.

Art. 3° O valor da Assisténcia Financeira Complementar nao altera o vencimento basico dos respectivos
servidores.

Art. 4° A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unigo néo implica em aumento automatico

de outras parcelas ou vantagens remuneratorias e ndo sera incorporada aos vencimentos ou as
remuneragdes dos profissionais contemplados.

Art. 5° Compete a Unido custear, nos termos da Emenda Constitucional n° 127, de 22 de dezembro de
2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para atingimento do piso salarial, ndo

sendo repassada essa responsabilidade de forma automatica ao Municipio, estando este desobrigado do
seu cumprimento em caso de néo custeio pela Unido.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Municipio conceder o pagamento da complementagédo de valores aos
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, e parteiras, vinculados 3 Administragdo Municipal para

0 alcance do piso salarial estipulado, até o limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela
Unido.

Art. 6° O pagamento da diferenca salarial a titulo de complementariedade da Uni&o para fins de
atingimento do piso, ndo altera o Regime Juridico dos respectivos servidores.

Paragrafo Unico. Permanece inalterada a legislagéo que fixa a remuneragdo e o vencimento base dos
respectivos servidores.
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Art. 7° Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da Unido, serdo
destacados no contracheque dos profissionais com rubrica especifica.

Art. 8° Caberé ao gestor municipal o repasse dos recursos as entidades privadas sem fins lucrativos e as
que participam de forma complementar ao SUS e atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus
pacientes pelo SUS até o limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unio, de acordo
com 0s registros dos estabelecimentos validados pelo Ministério da Saude.

§ 1° Esse repasse deve ser realizado pelo gestor em até 30 (trinta) dias apds o Fundo Nacional de

Saude (FNS) creditar os valores da Assisténcia Financeira Complementar na conta bancaria especifica do
Fundo Municipal de Satide.

§ 2° As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicagéo dos recursos ao respectivo gestor
do Municipio, o que devera compor o Relatorio Anual de Gestdo - RAG.

Art. 9° A jomada de trabalho, para os profissionais beneficiarios da presente Lei, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo tnico. O profissional que ndo cumprir integralmente com as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, recebera proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar de 01 de maio de 2023.

Gabinete do Prefeito, em 12 de setembro de 2023.
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SANCAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber

que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou € eu SANCIONO a presente Lei Municipal
tombada sob o n°® 1.177/2023, de 12 de setembro de 2023.

(Gabinete do Prefeito, em 12 de setembro de 2023.
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