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seguinte Lei:

Reorganiza a Estruura Administrativa  da
o
Prefeitura Municipal de Joaguim Nabuco — PE,

e dd outras providéncias.

TO DE TﬂAﬂTTﬂ\/{ NARTICO

ALYA LWL RSN,

uso de suas ammugoes constitucionais e em
que pl‘SCCltllH. a let Organica do Municipio de Joaquim

Art. 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal do

}v{uiﬁCipiﬁ de .}ua.qiﬁiu }{abuw Estado de Pcuiﬁiﬁbih’)ﬁ a pamr da vigéncia desta

Lei, passara a ser mtegrada pelos seguintes ()rg_,aos
{ — Gabinete do Prefeiio;
a} Assessoria de Imprensa;

b) Assessoria de Expediente.
it — Orgaos de Direcéo:
} Scerctaria Municipal de Administracio
I. Gabinete do Secretario;
B 9
1.1, Assessona de Gabinete,
2. Departamento de Recursos Humanos;
2 Narrartanmanta A D *nnn‘n ~ A et
e LRI EARRRUEMA) W B OEOL OO O L2k l]!_EJJ U
3.1, Divisdo de Reprografia;
4. Departamento de Patriménio;
4.1, Divisdo de Transporie Coletivo;
4.2. Divisdo de Maquinas Pesadas:
5. Departamento de Material ¢ Alimoxarifado;
— 6. Departamento de Combustiveis e Insumos;
7. Departamento de Limpeza Piblica;
8. Departamento de lnformatica.
b) Secretaria Municipal de Finangas
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Assessoria de Gabin ‘i

1
= .
2. Assessoria Contabil:

ﬁpnartaﬂlentn de Teg sourari a;

Departamento de Empenhos;
Departamento de Trfbuﬁcﬁn;
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. Departamento A-dju:f.to de Escola do Ensino Fundamental
T'i'"
. Divisdo de Secretaria de Escola do Ensino Fundamental
TT.
2.3, Divisdo de Material Didatico e Pedagdgico Ensino
Fundamental IT:
3. Departamento de Escola do Ensino Fundamental I:
3.1. Divisdo de Secretaria de Escola do Ensino Fundamental I;
27
s

Divisdo de Material Didatico e Pedagégico Ensino

Fundamental I;

4. Departamento de Supervisio
Fundamental ii;

<8 Denartamento de Supervisio de FEscolas do Ensino

undamental | — n"ﬁa di’b&ﬁﬁ;

6. Depaﬁamento de Supervisio de Escolas do Ensino
Fundamental | — Area Rural;

de Escola do Er

2

7. Departamento Administrativo de Fnsino Fundamental 1 e
11;

71 - + A darndie s A Aivuend A | B
/.1. Dcpartamento  Administiative  Adjunto  dc  Ensino

Fundamental I e II;
7.2. Divisdg de Proi ietos e Canacitacio

P S Taas

Ieli;

7.3. Divisio de Certificados e Histéricos Escolares;

8. Departamento de Educagio Infantil:

9. Departamento da Ahmentagio Escolar;

9.1. Divisdo da Aanpnmpqn Escolar;

10. Departamento de Esportes:

10.1. Divisdo Administrativa do Ginasio de Esportes e do
Estadio de Futebol;

11. Departamento de Cultura;

11.1, Divisio de Eventos e festa as Populares;

112, Duwislo Administrativa do Cine Brasilia e do Clube
Municipal;

11.3. Divisio de Biblioteca Piiblica;

)~ Centro - Joaguim Nabuce — Pernambucg — CEP: 55535-000 — PABX: (81) 3682-1156
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2. B p&t‘tamemo de Cur: Profissionalizantes:
12.1. Divisdo de Cursos T mﬁqs nalizantes.

d) Secretaria Municipal de Saude:

. Gabinete do Secretario;
1. Assessoria de Gabinete;
. Departamento de Safide e € Prevencgio:

a

1. Divisfio de Assisténcia 3 Sande;

Seglio Ambulatorial:

. Secdo de mremae;aa,

, Qec?m de Patologia;
visao de Oumum(‘agia
. Dmsao de Enfermagem:
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Denartamento Admihiqtraﬁifo)
. Departame ¢ Epidemiologia e Vigilancia Ambiental.
& &
¢) Secretaria Municipal de Obras ¢ Urbanismo

s

1. Gabinete do Secretario;

prasad
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Uepartamenfo de berwq:os Pubhccjs

A Se<;”0 de \,(mtmie de L@n%m’t{;ao Civii;
2. Segdo de Conser vacdo de Prédios Pubhnos_
. Divisa o de Ests tradas ¢ uudage i8]

e

. Divisdo da Guarda Municipal;

Depa tamento de Ah‘,’leP(‘ﬂﬂPi’lfQ ¢ Consumo 0]

A 3

1isdo de Agricultura e Controle Ambiental:
1. Sec¢io de Parques e Jardins.

W W o b b b b o B pt
Do e o B b Bk s T

)—-&h.u

f) Secretaria Municipal de Assisténeia e Acdo Social:

. (abinete do Secretario;
1.1. Assessoria de Gaf)mete

4y Ada Do T e i,
Dﬁpﬁt ESHGCHITD GC 11 unﬁuy Go &bﬁun)

Departamento de Formacio C ﬁmﬂi

1 Dmmrfampgtg Adlugjgg de For macio Culturs al;
b Secdo de Integracio do ;“wcnor Aao}cswmt:
Departamento de Convivéncia de 1dosos:

Al + Adia
Departamento de ¢ Aunmeniagido Alternativa:

- Departamento de Assisténcia 4 Gestante.

Q.

O L e w el S R
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Das Finalidades e C ompeteﬂcms‘ dos Ul"gﬂOS Administrativos

At e crat

t. 2° As finalidades dos GTEAos quc uu&‘sucuu a Estrutura
Administrativa da Prefeitura sdo a de promover, de forma integrada, nas areas das
respectivas competéncias, a coordenagfc, o plangjamento, a programagdo, a
execugao, o acompanhamento, a avaliagio ¢ o controle das agdes do Poder
Executivo Municipal;

T - Assessoria de Imprensa:

a) mnformar a populagfo, através dos meios de comunicaco, os

9(‘1’\?\1’9(‘11‘}’19 Hne l"ﬂ 1 ﬂf\C d‘) (“IAQI{P'
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b ) fazer cobertura das realizagSes do Executivo Municipal;
c) fazer cobertura das a¢oes do Governo Municipal.

1 — Assessoria de Expediente;

a) recepcionar as pessoas que se dirigirem a Prefeitura;
b) encaminhar as pessoas aos orgam competentes;

P T o U P [ RO o SO N ‘“4-{.....\.«;‘,\,1,-.“
\.:) Fl LA AT VILLAY 1111421 11100 AN L TADGAIDN.

a) administrar pessoal, material, patriménio, protocolo,
arquivo, transporte, oficina e zeladoria;

b) expedir os atos administrativos;

¢) cuidar da in m‘mm;m dos ﬂpmmq or ,:,é s da Prefer

7
d) zelar pela tluminagdo e limpeza pubiicas;
) coordenar Dohtlca ¢ admimstrativamente o Gabinete do

8 Mz nangas
a‘) arrecadar e fiscalizar as Receitas Municipais;
b} cuidar dos pagamcntos da guarda de valores ¢ da

contabilizacgio;

¢) cuidar das Prestactes de Contas;

d) controlar contabthnente a Bxecugio Orgamentaria;

¢) elaborar os Projetos de Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
Orgamentario anuais ¢ o Plano Phuianual de Investimentos

SR SRR .

a) cuidar da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental:

¢ Brito, n° 10 — Centre — huululn Nabueo — Pernambuen — CEP: 55535-00
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b} mcentivar ¢ promover a cultura em suas varias formas de

manifestacio;

C} nstalar e manter estabelecimentos muui(?‘q}aus de Ensing;

d) elaborar e executar os Planos Municipais de Ensino
Educacional
. 2

¢) manter os programas de alimentag3o escolar;
f} manter a Biblioteca Pablica Municipal;

AR T T e SRR S S SRR\ D Pat Ty

T} HIC ntivar & promover a prati ca ae esportes no Municipio
= 7

VI — Secretaria Municipal de Satde

b) prestar servigos de enfermagem ¢ ambulatdrio:

f‘} p‘g 0} \‘ TVE at‘l’('[!d‘;{deq }’;\.Sﬂ"ﬂ f‘ﬂ‘ﬂf’l {'\l“i‘l‘ (\Q pfﬂ}\]@f\'\ﬂQ A 1 P

d) desenvolver atividades para eiaboracfio de acoxdos e
convénios no campo de suas atividades, com entidades publicas e privadas;

A e

Fonnlis covinibhaoin A NA
€ ) PIOIIOVET a uabmjz,myau Saiiiraiia o 1v1thup1piu

1) mstalar e manter unidades de saade no Municipio.

X XFY

V1l — Secretaria Municipat de Obras e Urbanismo:

elaborar o Planeiamento Urbano:

s B AsCRIENS

aj constiugdo e conservagio de obras e vias piblicas;
b) licenciamento e ﬁ scalizagdo de obras particulares;
)
e

&
d) administrar as feiras fivres, o Mercado Publico, o
Matadouro Publico e o C mlterlo Pablico Mumuna 18:

=
rs e

do Mumcipio:

Pubhico.
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viu — Secrctaria Municipal de Assisténcia Social

a) executar a Politica de Assisténeia Social do M 1CINI0. cOm

Lo i WiaMNALeiies L A S LE e e AERIL AR A B 8L LA AR S wENs LY AaLazrawd PrENg Wsaza
i

vistas 3 melhoria da qualidade de vida da populagio;
b) desenvolver programas esoecﬁicos de atendimento a crianca

Al £ adn~ ¢ A £ At An
C a0t aaoicseente ‘““*'g}ﬁ“ IAQLUB a8 1aoso ¢ duuw_wﬁihua ISI{'.‘-’JS através da

mplantagio & m anutenglo de creches, de atividades de miciagio profissional e de
acdes voltadas $ DAra o anoio 208 npopqcumﬁnq

e S L SR R A S §

¢} desenvoiver atividades para elaboragdo de acordos
convénios no campo de sua atuacdo, com entidades piblicas e privadas;

Al e OYver anfiog wara oomndealos

1.1 S .
vy PIoMoOVeT afoes para conliciar o8 S PIUCsOiIgs SGL141S g areca

/de sua competéncia.
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Das AtribuicGes dos Cargos Componentes dos Orgiios Administratives
ié\i.‘l_ 40. i‘&\! ﬂbbﬁBbUi dc 1111}31&11&.4 l}btlp-d_luc klU bdlbU UC
provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Prefeito Municipal,
 l

Omneta as SOOHIN ag afri l'\tuglnns

I — informar a n(mul'a.c,:?ioi através dos meios de comunicacio,

R i e i il Do Ry

contecinentos cotidianos da uuauc
11 — fazer cobertura das realizagdes do Executivo Municipal;

T — fazer cobertura dag agngs do Governo My 111_191?31_

Iy s aend i A s oo FOTT] o oo ~~ e e aend ..,.L‘n RA. ik |
provuneito €in ¢ IWIRSAG, bklf o i&d }"u TATQUC 'li a0 cmit!u Mumnici pai,
uintes atribuicdes:

o
2
=
-
a3
&

‘31‘(

I — recepcionar as pessoas que se dirigem a Prefeitura:
IT — encaminhar aos sefores e as pessoas com quem deseja

111 — prestar as devidas informagBes as pessoas interessadas;

IV — recebimento e exnedicio de nnﬁ'm;:})nnrlﬁnﬂia
Xbe Gencia

Arasdans w

Art. 6°. Ao Secretario de Admmmtt acdo, ocupante do cargo de
p‘iO\/’uuciuu < uuuuaaa.u, subordinado hierar arquicamente ao Prefeito Mu "C‘pal,

compete as seguintes atribuigdes:

{ — coordenar 0s atos politicos do Prefeito;
IT — coordenar adimmstratwamente o Executivo Mum'cipal;

Ty +nnv\1nn amn Doans staere N A e

It A e i al
Iy p a:cu aommcuua tCCiiiCa ao .LAAU\JU-UVU VGG LRI
—eX

xpedir atos administrativos do Executivo Municipal.

Art. 7°. Ao Assessor de Gabinete da Secretaria Municipai de
Administragdo, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hicrarquicamentc ao  Scorctirio  do Administracfo, compcic as scguintcs
atribui¢des:

i — arquivar documentos;
IT — receber ¢ expedir correspondéncias;

HI - organizar arquivos.
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ocupante do cargo de provimento em comissao, subordmado hierarquicamente ao
Secretario de Administragiio, compete as seguintes atr buicdes:

S I — manter atualizado o cadastro de funcionsrios:
I — emitir ]le?lUPl’!Q com mfn‘mmrnex sobre og ﬁlncigné_rigsﬁ
como licenca, {érias e outros;
IIT — organizar a Folha de Pagamento de pessoal e consectdrios
tegais;
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IV — expedir atos administrativos do secretario aos secretarios
MUNICIpais

Art. 9°. Ao Diretor do Departamento de Protocolo ¢ Arquivo,
ccupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Secretério de Administracio, compete as seguintes atribuicdes:

LA s s g T i .‘....AL.\NA}A.. . . T PR DR SRR .
¥ — } b'p 333332 o T PO O uuutmu;uta-g,au (33 1;1ua et
Prefertura Municipal;

1 — contrelar e organizar o arquive geral da Prefeitura

Art. 10. Ao Chefe da Divisdo de Reprografia, ocupante de
fungdo gratificada, subordinado hietarquicamente ao Ditetor do Uepartaimento de
Protocolo e Arquivo, compete as seguintes atribui¢des:

I — coordenar a aplicagfio de materiais a serem utilizados para

¢ xerografia;
- I - conftrolar o quantitative de cbpias a serem tiradas
diariamente pelas secretarias;

HI — acompanhar a manutencio das maquinag xerograficas

Art. 11. Ao Diretor do Departamento de Patrimdnio, ocupante
do cargo de provimento em comissdo, subordinado hievarguicamente a0 Secretario
de Admmistragdo, compete as seguintes atribuigdes:

I — cuidar peio zelo ¢ controie dos bens publicos municipais;

IT — fazer o tombamento dos equipamentos e méveis novos;

HI — acompanhar e fiscalizar o deslocamento de eGuipamentos
tombados;

IV — refazer o tombamento dos equipamentos € maveis com

¢ placas damificadas.

Art. 12, Ao Chefe da Divisio de Transportc  Colctivo,
ocupante de fun¢do gratificada, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Patriménio, compete as seguintes atribuigdes:

I — acompanhar a manutengdio preventiva dos 6nibus e pick-
Hps,

11 — controlar o mapa de aplicaco de pegas e manutengio em
geral

Art. 13. Ao Chefe da Divisio de Maquinas Pesadas, ocupante
de fungdo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento

B _ de Patriménio, compete as seguintes atribuigdes:
i

I — acompashar a manutencio preventiva das  cagambas,
tratores € pd mecanica;

Praca Dom Lauiz de Brito, n° 10 — Centrg — doaguim Nabucg— Pernambues — CEP- 55535000 — PARBRX: (81) 3682-1156
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If — controlar 0 mapa de aplicacdo de pecas e de manutengdo
em geral

Art. 14. Ao Diretor do Departamento de Material e
Almoxarifado, ocupante do cargo de provimento em comissfo, subordinado
hierarquicamente ao Secretario de AdminisiragBo, compete as seguintes
atribuigdes:

1 — acompanhar a compra de materiais;

II - fiscalizar o estoque de materiais:

i — coordenar o controle de estoque no almoxarifado:

TV — designar os locais de estocagem de materiais diversos.

Art. 15. Ao Diretor do Departamento de Combustiveis e

» Ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinade

Nz ks B R 31N RPLEES LA R R

BILRIEENS

Incnimanc
X XRNP wr
1

hierarquicamente ao Secretdrio de Administragio, compete as seguintes
atribuicdes:

I — acompanhar o consumo de combustiveis da frota
municipal:

IT — controlar a aplicag8o de tabrificagdes da frota municipal;

11 — controlar o consumo de combustiveis, 6leo e lubrificantes
A ﬁ.nh\ P SURL S |
L 184 LGRUERALW }1 . O

Art. 16, Ao Diretor do Departamento de Limpeza Publica

ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Secretdrio de Administragio, compete as seguintes atribuigées:

1 — coordenar o pessoal designado para fazer a himpeza

It — preparar cronograma de limpeza e coleta de lixo;
11 — fiscalizar a area onde sera depositado o lixo da cidade.

Art. 17. Ao Diretor do Departamento de Informatica, ocupante
40  gratificada, subordinado |hierarquicamente a0 Secretdrio  de

Aamimstragdo, compete as seguintes atribuigdes:

r

I — coordenar os trabalhos descavolvidos pelos profissionais
higados & 4rea de informatica nos orgdos da Prefeitura Municipal;
II — zelar pela manutengdo dos equipamentos de informatica

periencentes ao Patmmomo Municipal,

At 1Q A e : + .
Art. 15, Ao Secretario de Finangas, ocupante do cargo de

/‘? _—  provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Prefeito Municipal,

compete as seguintes atribuicdes:

R

I - controlar as Receitas e Despesas do Municipio;

I nrar ~ D

1l — claborar o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Praca Dom Luiz de Brite, n° 10 — Contre — Joaguim Nabuco — Pernambuco — CEP: §5535-000 — PABYX
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It — elaborar o Projeto de Let Orcamentaria;
IV — elaborar o Plano Plurianual de Investimentos:
"

17 <ua o ey TMhicodon sn N i e N il

V — CuiQar aas rrestagdes ae Contas

Art. 19, Ao Assessor de Gabinete da Secretaria de Financgas,
k] K3 k)

ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao
Secretério de Finangas, compete as seguintes afribuigdes:

1 — coordenar a agenda de atividades da Secretaria;

. 7 e PR .
£ . ~ .
I l s 0}'[}“3111 7ar [‘leQf}AQI'l(\ [‘]ﬂ Q‘!}\J}l"]‘:\f’]ﬁﬂ [‘]Q Qﬁl L‘lﬂf"‘)}'_{ﬂj

i} — receber e expedir correspondéncia.

A ok "N -
Al LA,

Ao Assessor Coutdbil, ocupante do cargo de
provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Secretdrio de

Fmangas, compete as segumntes atribuigdes:

I'— controlar contabilmente a execucio orcamentsria;
I — fiscalizar a elaboracdo e execucdo dos projetos de lei

orgamentanos,

Art. 21. Ao Diretor do Departamento de Tesouraria, ocupante
4o cargo de provimento em comissio, subordinado hietarquicamente ao Secretario
de Finangas, compete as seguintes atribuigdes:

i — efetuar pagamentos;

IT — controlar e atualizar o saldo bancdrio:

I " o— s Voo TR .
Hi— manter o Livio Caixa a‘ﬁlahﬁadu.

Art. 22, A

Ao Diretor do Departamento de Empenhos, ocupante
do cargo de provimento em comissdo, subordinado hmerarquicamente ao Secretari
de Finangas, compete as seguintes atribuices:

vt

I - coordenar a preparacdo e a emissdo de empenhos:

I — verificar as Notas Fiscais nos empenhos;

{if — controtar as Despesas por Secretarias, de acordo com as
disposi¢des orcamentdrias e com o Plano Plurianual;

T/ :

£ ¥

'p; e ﬂ] *; O o

J 4 A
— HsCaizar ¢ assinar oS cmpenbos na data de sua

elaborag3o.

Art. 23. Ao Diretor do Departamento de Tributagio, ocupante
de funclo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Secretario de Financas,

&
B
Compete as segunies atnibuicdes:

/
I — acompanhar a arrecadacio dos mpostos municipais;
if — acompanhbar a cobranga de ftnupostos na feira fivre;
IIT — repassar a arrecadacfo de impostos para a Diretoria do
Departamento de Tesouraria
Praca Dom Luiz de Brite, »° 10 — Centro — Jdeaguim Nabuco — Pernambuceo — CEP: 55535000 — PARY: {81) 36R2-1156
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Finangas, compete as seguintes atribuigdes

i — fiscalizar a emiss3o de taxas e impostos;
IT - fiscalizar a cobranga de faxas e impostos na feira livre,

Art. 25. Ao Secretario de Fducagio, Cultura e F sportes,
ocupante 4o cargo de provimento em comissdo, subordinado hiera rquicaimenite ao
Prefeito Municipal, compete as seguintes atribui¢fes:

1 —acompanhar o desempenho dos diretores de escotas:
[ — elaborar o Plano Municipal de Educacio;
D T T T, eig

TIT e ~ P T u
EER B‘lq)ﬁl ViSiOiidl O PICL[ }' uﬁmu fﬂ_l:th:l..k

IV — admimstrar os recursos financeiros oriundos da

Art. 26. Ao Assessar de Gabinete da Secretaria de Educacio,
£ .14 PN R e e s PR T R Y T R S gy I I .S
L,t;uu,ua < LB}JUL upcuuc Ll-‘J ua:lg:,u UC PiU\/llnﬁllLU !:ﬁfi hUlLuhbd.U DU.UU!.LLLlld U

hrerarqmcamente ao Secretario de Educagdo, Cultura ¢ bEsportes, compete as

segt uintes atr 111{119055

I - receber e expedir correspondéncia;
i
i |

I Ao AT Ao Aﬂn,"“mﬂf-,\ Al Ao
P — dfg th r U BOCHIFNIICTIEGS 16ucu1uuu,
111 — assessorar as agdes do Secretério.

A P

27. Ao Diretor do Departamento de Escola do Ensino
Fundamental 11, ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado

vt\tn: A An Tduinan

Py S s Pat < < i AT aaldzara A Dot na Aot oo
A i VL L AILHL AL E > diniuanga 4 LL3PFULLD LVULEpCC  as

R
11iCT ar qul.\:atli\./lﬂ.\z as

seguintes atribui¢es:

i — acompanhar o desempenho dos supervisores:

IT — acompanhar o desempenho dos professores;
TIT -"1 G pnin b ity atkt g R | Aa T E -

11— HSCAIZAT as vidades das mcrendeir 3 zeladores ¢
auxihares de servigos gerais;

IV — preparar a estatistica dos resultados anuais;

V - fiscahzar ¢ coordenar as atividades dos auxiares
administrativos;

V1 — acompanhar a execucfio das atividades da secretiria da
escola:

VII — acompanhar os resultados pedagdgicos e didaticos.

Art. 28. Ao Diretor Adjunto do Departamento de Escola do
Ensine Fundamental !, ocupante do cargo de provimento em comissio,

de Brito, n° 140 cnire — Joaguim Nabueo ~ Pernambuco — CEP: 55535-000 — PARYX: (81) 3682-1156
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subordinado hierarquicamente ao Diretor do o Departamento de Escola do Ensino
Fundamental 11, compete as seguintes atribui ¢des:

I — acompanhar o desempenho dos professores, em
e

o) &

HE - ctuuuxpauum a exec ‘ig‘;a() Elr"‘S' atividades da secretaria da
escola, em substituigio ao Diretor;

IV - acomnanhar o¢ recultadnc
l—’ LW 2N A = E 8 o2

anhar os resultados pedagdgicos ¢ didaticos, em
1 fat o~ T
Supstngao ag iretor,
Agt 2Q Ao Thofn o Dicaofe Ao Qamendamn oda Tlas
07l Ly U \_/ucu: Lid UlVi‘sCUJ UC OCClCldild UU L&:&bkﬂd LlU

Ensino Fundamental [, ocupante do cargo de provimento em connssao
subordinado 11131‘31{11‘119313}351_#9 a0 Diretor do nep*:n‘tsnhpnfn de Escola do Eng

NN KRB E R R v 3 2 ; :

Fundamentai i, compete as seguintes atribuic@es:

I — atualizar o fichério dos alunos;
1 — expedir documentos relativos a vida do ahmo;
HI — fiscalizar o livro de ponto dos funciongrios da escola.

Art. 30. Ao Chefe da Divisio de Material Didatico e
asnndal TT sovavad

fﬁdﬁiﬁ,ﬁi‘:ﬂiﬁﬁ do Ensino Fundamental 11, OCupainge do Cailgo de }Jiuviﬁi{‘:iuu it
comissio, subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Escola do

Ensing Fundamental I, compete as segt untes atril

amen wintes atribuig8es:
I — organizar os materiais didticos e pedagégicos das escolas;
H - dé"mb"ir 08 materiais com os alunos das escolas;
11 — escother os materiais didaticos e pedagdgicos de acordo

Art. 31. Ao Diretor do Departamento de Escola do Ensino

Fundamental 1, ocupantc do cargo do provimento cm comissfo, subordinado
hierarquicamente ao Secretdrio de Educagdo, Cultura e Esportes, compete as
ng’mntpq ﬂfnhﬁy,;f\gsz

LEEEE LN

I — acompanhar o desempenho dos professores;

H - fiscalizar as atividades das merendciras, zcl

auxaliares de servigos gera*ts;

escola;

efe da Divis#io de Secretaria de Escola do
Ensmmo Fundamental 1 QQLpa_!ti do carso de provimento em comissio,
:

Le 2 £ Lo e SRR A

buumumduo ﬂl’cbldlqulbdlﬂt‘,nl‘:', ao UE’C{'Ol (10 U%pdlldﬂk‘;lﬂ@ uc DSUUld uo Dnb]ll()
Fundamental I, compete as seguintes atribui¢des:
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I — atualizar o fichario dos alunos;
11 — expedir documentos relativos a vida do alun

s

x
T Lo bicoan s Thusn 8oy o i i o Forovn i At iy Wdin min T
H_l B & ALl O 11y (]1 LRI LGOS 1UNAGIIATI0S 44 CRCia.

Pedagogico do Ensino Fundamental {, ocupante de funglo gratificada, subordinado
hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Escola do Ensino Fundamental I,

Cinninets ao comgiiimtme adoabonil oo,
Coinpete as segumies atribuigbes:

Art. 33, Ao Chefe da Divisdo de Ma ari

e

B o o > ad i i o &) ) ) o
— orgamizar os materiais diddticos e pedagdgicos das escolas;

It — distribuir 0s materiais com os alunos das escolas;
1T — escolher os materiais didaticos e pedagogicos de acordo

Art. 34, Ao Diretor do De mento de Supervisio de Escola
do Ensino Fundamental {i, ocupante do cargo de provimento em comissdo,
subordinado hierarquicamente ao Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes,
compete as seguintes atribuigdes:

classe;

sala de aula.

Art. 35. Ao Diretor do Departamento de Supervisio de Escola
do Ensino Fundamental T — Area Urbana, ocupante do cargo de provimento em

e TR |

e T Rl T — ~ T it an Qoagrnt s ~ Hdrrnaalia  arliieen
COmMIssa0, suboramado hierai Guicaimente ao Secretano d idida ©

¢ COUCaCdo, Uil
Esportes, compete as seguintes atribuicdes:

I — supervisionar a execugdo do planejamento anual das
escolas da zona urbana;

1 — acompanhar

classe;

sala de auia;
IV — coordenar os conteudos na aula e atividades dos

Art. 36. Ao Diretor do Departamento de Supervisdo de Escola
do Bnsimo Fundamental I — Area Rural, ocupante do cargo de provimento em
| __—comissdo, subordinado hierarquicamente ao Secretario de Educacdo, Cultura e

-
£

L . 1 A -
£8POILes, compete as seguintes atribuicdes:

S
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escolas da zona rural;

IT — acompanhar as anotages e registro de aulas nos didrios de

¢ o, 1n° 10 — Centre — Joaguim Nabuco — Pernambueo — CEP: 55535.000 — PARX: (81) 3682-1136
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HT — fiscalizar o hordrio e as atividades dos professores em
sala de aula;

IV — coordenar os conteGdos na aula e atividades dos
professores;

V — Programar as capacitagBes por 4reas especificas.

Art. 37. Ao Diretor do Departamento Administrativo de
Elawiiiny. Bleedsimsidad: T o5 T SCHBSItE Ao osron de  mrauiieanie o sl oo
EDSINO rungaimentar 1 € LL ocupante ao ca 20 OC provimemo €im COmissao,

subordinado herarquicamente ao Secretario de Educaglio, Cultura e Esportes,

. B
compete as seguintes atribuigQes:

T — supervisionar o hordrio dos agentes e auxiliares
admanistrativos, zeladores, merendeiras e auxiliares de servigos gerais;

I — fiscalizar e acompanhar a execugfo das atividades de

acordo com a fungio de cada um;

i — expedit e receber documentos relativos a alunos
matriculados nas escolas do nmunicipio onde nfio tenham secretaria;
IV — preparar folha de fregiiéneia mensal dos funcionarios

lotados na Secretaria de Educagfio, Cultura e Esportes;

. : T
V — comunicar os supervisores e diretores a situacio funcional

{
; v e diret uacgdo funcions
de cada funcionario lotado na secretaria;
V1 — informar aos setores de competéncia a sttuacdo de cada

finciond an Intoda mn aocratamn sm e con walaa innaann Lhiinn o b
TURCIGHAr0 10 4 Seligiania, o que se reieic a hm:mfaS, LCTias © QUWGS.

k §

Art. 38. Ao Diretor Adjunto do Departamento Administrativo
i

¢ Ensino Fundamental { e ii, ocupante cargo de provimento em comissio,

0
subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento  Administrativo de
Ensino Fundamental | e 11, compete as seguintes atribuicoes:

I — assessorar as atividades do Diretor do Departamento
Admimstrativo de Ensino Fundamental f e I

€ 1E
11 — substituir quando necessério o Diretor;

TI7 . o] da e A - EUE B—
111 — COOIACnar as atividades do Dirctor.

>
e
b
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>
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e - ~ s ~
0 Chefe da Divisiio de Projetos e Capacitagio do

Ensino Fundamental { e I, ocupante do cargo de provimento em comissio,
subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento Administrativo de

= " ) . 4 T ¢ i Pt .
Ensing Fundamental T ¢ II, compete as scguintes atribuicfes:

I — elaborar projetos que atualizem os funciondrios em
educagio;
/ Il — elaborar e repassar informag@es para os profissionais em
educagiao,;

HI — preparar projetos de melhoria, reforma ou construcdo na

IV — elaborar em conjunto com os supervisores, diretores e
chefes de secretaria um cronograma de capacitages para os profissionais em
educacao.

Praga Dem Luiz de Brito, n° 10 — Centro - Joaguim Nabnep — Pernambuco — CEP: 55535-000 — PAR
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Art. 40. Ao Chefe da D visdo de Certificados e Historicos
o A orevimen U ubordinado
ESCU'@;*:S, oCupanie do CArgo de proviiuemo om uui“ubmu SUOOTAIMAGO

hierarquicamente ao Diretor do Departamento Admrmsfratrvo de Ensino

Fundamental I e II, compete as seguintes atribuicdes:

I — supervisionar a expedi¢do de certificados e histéricos

escolares;

T - fiscahizar as informacgdes contidas na documentagio
l‘\]'eﬂllsh!da’

I — assinar ¢ expedir certificados e historicos escolares do
Municipio

Art. 41. Ao Diretor do Departamento de Educacfio Infantil,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierar quicamente ao|
S 4 i -l

ecretario de Educagdo, Cultura e Esportes, compete as seguintes atribuigdes:

T O,
1 — adompannar € Coof

enar a execugdo do planejamento
anual, em conformidade com as leis vigentes;
- programar as ngpnnifa Yo are 1 :

HI — acompanhar, orientar e
dos professores em sala de aula.

Art. 42. Ao Diretor do Departamento de Alimentagfo Escolar,

ocupante do car rg o de n pro vimento em (‘I\I‘I‘HSQ"}(\ subordinado hier q_‘nxm‘mnpntp an
Secretario de E uca&; Cuitura ¢ Esportes, compete as seguintes atribuicdes:

1 n..fl Har. em Sreriirend

I — COOFG ¥ ik
Escolar — CAE, a compra de g neros alimenticios;

Il — elaborar, em conjunto com a Nutricionista, um cardapio
para preparagdo dos alimentos;

11 — dar prioridade a géneros alimenticios da reglao;
TXT s i o s ag  afic ."1 r‘]n"n A F]1n4—1 A h;::‘l‘ﬁ(ﬁz/\ A~
1Y N g 1}\41 ¥Yid> Ulmi 2D 1 AELE0 IR G L O I W F i § A L71Y104AuU UL

Merenda Escolar.

Art. 43, Ao Chefe da Divisio de Alimentacio Escolar,
ocupante de fingdo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Diretor do

Departamento de Ahu cntaglo Escolar, compete as scguintes atribuigBes
I —{fiscalizar e orientar o preparo da ulunentag;u escolar;
it — fiscahzar ¢ orientar a divisio e estoca agem dos generos

/33 tmenticios;
ITI B 11 ~ n P Aocior uarn fteranonartoas
133 DL A% 2 D G.!. L ¥ ’t" RICRI Ubblgllﬂf\.l {J @ 4 IDPUJ 1

estocar e preparar os géneros da alimentac¢io escolar.

Art. 44, Ao Diretor do Departamenio de Espories, ocupanie do
cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Secretdrio de

Educagéo, Culturac E sportes, compete as seguintes atri xbﬁh';rﬁuo
Praca Dom Luiz de Britg, n° 10 — Centro — Joaguim Nabuco — Pernambuco — CEP: § LlLNi PABX: (81) 3682-1156
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il — programar € Promover svemtos esportivos no Municipio;

IT — incentivar agremiagdes esportivas do Municipio;

IV — supervisionar e fiscalizar as atividades esportivas criadas
nas esferas municipal e particuiar.

Art. 45. Ao Chefe da DivisBo Admunisirativa do Gingsio de

Esportes e do Estadio de Futebol, ocupante do cargo de provimento em comissio,

~ ~ - »
bhb@fdﬂ}adn 11:prarqu103}neﬂte ao nnp}‘nr d{\ ﬁpi}aﬁampnh\ r]g Espgﬁeb’ comnete

)
LR EEERE LN EE R W A .I.l..l.i_l\/ L
s segumtes atribui¢des:

I PP P SUTD JEUPICIII I S o abew st o domey odin £ laandhiolas da [Tomsstms -

I — coordenar o hovario de atividades do Gindsio d Lsportes €
Estadio de Futebol;

Il — fiscalizar a utilizagio do Ginasio e Estadio;

TEY

2

iil — preparar um cmnegrama das afividades e wutilizacfio do
Ginasio de Esportes e Estadio de Futebol.

Art. 46, Ao Diretor do Departamento de Cultura, ocupante do

nento p‘p PQ‘{}‘HQS;}Q’ subordinado hier nrqxnnmqpptp a0 Secretario de

L = v AENS AW

Educagao, Cultura e Esportes, compete as seguintes atribuigdes:

T cnordazange s adieadadan s el N V. (R

1 7 LA ai df auviQaacs G 41D 117 _Dlllu_‘u.iulpl\)

It — programar € promover eventos culturais no Municipio;

HI - incentivar grupos teatrais, grupos de dancas do
Municipio;

IV — supervisionar e fiscalizar as atividades culturais criadas
nas esferas municipal e particular.

Art. 47. Ao Chefe da Divisio de Eventos e Festas Populares,

ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Diretor do Departamento de Cultura, compete as seguintes atribuicBes:

I - elaborar um calendério de festas no municipio, obedecendo

il — coordenar material € pessoal destinados para manutencio
das festas e eventos no municipio;

HI — claborar wina planilha ¢

municipio.

Art. 48. Ao Chefe da Divisdo Admimsirativa do Cine Brasiha
¢ do Clube Municipal, ocupante do cargo de provimento em comissdo,

~Aizi o 1Aararariaaman

S’L’lb\')i uuxauu ﬂiu ATQuiaindinge ao _L,ul 01 de Bep““*“‘““""‘ de p"“‘ﬁ“, COINp

a1 vl G0 Ldlildig, COIpe
seguintes atribui¢des:

1o as

1 — elaborar wm cronograma de atividades ¢ uiilizagdio do Cine
Brasilia;

iz de Brito, n° 10 — Centro — Jog unum Nahn( £} o Pl\rn_mhn( a-— {EP: § S-R_LN) Y- PARYX: (81
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II — elaborar um cronograma de atividades e utilizacdo do
Clube municipal,

Il — manter o Poder Executivo informado das atividades
realizadas no Cine Brasilia e Clube Municipal;

IV — coordenar e fiscalizar o pessoal designado para
manutengdo do Cine Brasilia ¢ Clube Municipal.

Art. 49. Ao Chefe da Divisdo de Biblioteca Publica, ocupante
do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Cultura, compete as seguintes atribuicdes:

I — supervisionar o atendimento dos usuarios no recinto da
Biblioteca;

II - atualizar o acervo da Biblioteca;

III - fiscalizar o preenchimento das fichas dos livros do
acervo;

IV — coordenar e fiscalizar as atividades e hordrio dos
funciondrios lotados na Biblioteca.

Art. 50. Ao Diretor do Departamento de Cursos
Profissionalizantes, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado
hierarquicamente ao Secretario de Educagdio, Cultura e Esportes, compete as
seguintes atribuigdes:

I — elaborar um cronograma de cursos que atenda aos
estudantes do Mumicipio;

II — coordenar as atividades e cursos de acordo com a nova
legislagdo;

1 — supervisionar as atividades do Chefe da Divisio de
Cursos Profissionalizantes.

Art. 51. Ao Chefe da Divisdo de Cursos Profissionalizantes,
ocupante de fungfo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Cursos Profissionalizantes, compete as seguintes atribuigdes:

I — manter uma lista com os nomes das pessoas habilitadas
para os cursos de profissionalizagio;

IT — fiscalizar e coordenar a execugio dos programas e dos
cursos oferecidos a populagio;

111 - normalizar os cursos oferecidos a populagio;
IV — supervisionar os profissionais e pessoal envolvidos na

/elaborag:ao e execugdo dos cursos profissionalizantes.

Art. 52. Ao Secretario de Satde, ocupante do cargo de
provimento em comissfo, subordinado hierarquicamente ao Prefeito Municipal,
compete as seguintes atribui¢des:

Praca Dom Luiz de Brito, n° 10 — Centro — Joaquim Nabuco — Pernambuco — CEP: 55535-000 — PABX: (81) 3682-1156
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I — supervisionar as atividades e o atendimento dos
profissionais da area de saude;
Il — elaborar e acompanhar a aplicagio dos recursos oriundos

da area da saude;
HI — coordenar as atividades do Conselho Municipal de Satude;
IV — Elaborar o Plano Municipal de Saude;
V — supervisionar o desempenho dos profissionais em satide.

Art. 53. Ao Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de
Saude, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado
hierarquicamente ao Secretario de Saude, compete as seguintes atribuigdes:

[ - receber e expedir correspondéncia;
Il — arquivar os documentos recebidos;
III - assessorar as ag¢des e atividades do Secretario.

Art. 54. Ao Diretor do Departamento de Satde e Prevencio,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Secretério de Sande, compete as seguintes atribuiges:

I — acompanhar os programas e metas do Departamento;
Il — manter a populagio informada sobre as epidemias e
endemias do momento;

Il — fiscalizar e coordenar as atividades no combate e
prevengdo a doengas;
IV — acompanhar, coordenar ¢ fiscalizar as a¢des ¢ atividades

do pessoal da drea de saude no combate a doengas e capacitd-los para atendimento
nas diversas areas e situagdes.

Art. 55. Ao Chefe da Divisdo de Assisténcia a Saude, ocupante
do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Salde e Prevengio, compete as seguintes atribuigdes:

I — encaminhar os dados e diagndsticos relativos a exames a0
setor de atendimento na area de satde;

Il — dar a assisténcia devida aos doentes do Municipio;

III — coordenar o atendimento e providéncias aos pacientes no
Municipio ou fora dele, se necessario, para tratamento de satide.

Art. 56. Ao Chefe da Se¢do Ambulatorial, ocupante do cargo
de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisdo
| de Assisténcia a Saude, compete as seguintes atribuigdes:

I — acompanhar as atividades e o atendimento dos funcionarios
do Ambulatério;

Il — acompanhar e fiscalizar as fichas de atendimento do
Ambulatério;

Praca Dom Luiz de Brite, n° 10 — Centro — Joaquim Nabuceo — Pernambuco — CEP: 55535-000 — PABX: (81) 3682-1156
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III — elaborar uma tabela de atendimento dos profissionais na
area ambulatorial.

Art. 57. Ao Chefe da Segdo de Internagdo, ocupante do cargo
de provimento em comissfo, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisdo
de Assisténcia a Satde, compete as seguintes atribuicdes:

I — acompanhar dados do fichario de diagnéstico da Divisdo de
Internacdo;

I — manter atualizada as informagdes da area de internacgfio
com os demais da unidade hospitalar;

IIT — coordenar e fiscalizar as atividades dos funcionarios em
atendimento na 4rea de internagio.

Art. 58. Ao Chefe da Segdo de Patologia, ocupante de fungio
gratificada, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisdio de Assisténcia a
Saude, compete as seguintes atribuigdes:

I — acompanhar as atividades e horario dos profissionais da
area de exames patologicos;

II — manter a Secretaria de Satde informada do quantitativo
relativo a prognosticos dos exames patologicos no Municipio;

IIl — criar uma tabela com resultados obtidos na Segdo de
Patologia do Municipio.

Art. 39. Ao Chefe da Divisdo de Odontologia, ocupante do
cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Satide e Prevengdo, compete as seguintes atribuigdes:

I — organizar horério de atendimento dos odontologos na Zona
Urbana e Rural;

IT — selecionar profissionais em odontologia com prestagiio de
servigos no Municipio;

II — Designar os profissionais e auxiliares para atendimento
do cronograma de atividades em odontologia.

Art. 60. Ao Chefe da Divisdo de Enfermagem, ocupante do
cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Satde e Prevengio, compete as seguintes atribuigdes:

I — elaborar um cronograma de atendimento e horario das
L enfermeiras;

II' — manter o horario e atendimento das enfermeiras em
conformidade com as necessidades do municipio;

I — supervisionar e fiscalizar o atendimento a populagdo, bem
como a utilizagdo de materiais de acordo com a demanda.
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Art. 61. Ao Chefe da Se¢fo de Bergario, ocupante do cargo de
provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisio de
Enfermagem, compete as seguintes atribuigdes:

I — coordenar as atividades e horario de atendimento na Segdo
de Bercario;

IT — coordenar ¢ fiscalizar o fichdrio dos bebés do Bergario;

I — fiscalizar limpeza na area de bergario;

IV - elaborar cadastramento de informagdes dos bebés
nascidos no Municipio.

Art. 62. Ao Chefe da Divisdo de Nutrigiio, ocupante do cargo
de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Satide ¢ Prevengdo, compete as seguintes atribuigdes:

I — claborar uma tabela de acordo com o profissional da area
para utilizagdo na unidade de atendimento médico hospitalar;

IT — fiscalizar a preparagio e utilizagdo dos géneros na unidade
hospitalar e outras secretarias;

III — preparar e capacitar os profissionais para utilizagdo de um
cardapio nas 4reas de competéncia da Administragdo Piblica no Municipio.

Art. 63. Ao Diretor do Departamento Administrativo da
Secretaria de Satide, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado
hierarquicamente ao Secretario de Satde, compete as seguintes atribuigdes:

[ — administrar, supervisionar, coordenar e fiscalizar os
profissionais lotados na Secretaria de Satde;

I — coordenar a compra de materiais e medicamentos da
Secretaria;

HI — fiscalizar a aplicagdo de materiais e medicamentos da
Secretaria;

IV — opreparar ¢ informar a folha de freqiiéncia dos
funciondrios e prestadores de servigos lotados na Secretaria Municipal de Saude;

V — informar aos setores competentes as situagdes dos
funcionarios lotados na Secretaria, no que se refere a licencas, férias e outros.

Art. 64. Ao Diretor do Departamento de Epidemiologia e
Vigiléncia Ambiental, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado
hierarquicamente ao Secretario de Saude, compete as seguintes atribuigdes:

| i I — Gerenciar, implantar ¢ implementar agdes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental no controle das endemias e agravos;

I — Gerenciar o Sistema de Informagdes de Agravos,
garantindo a alimentagfo do sistema;

I — Prevenir, promover e assistir a saude da populagdo do
municipio, segundo avaliagdo dos relatorios do Sistema de Informagdo.
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Art. 65. Ao Secretario de Obras ¢ Urbanismo, ocupante do
cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Prefeito
Municipal, compete as seguintes atribuicdes:

I - coordenar as atividades dos Diretores da Secretaria;
11 — acompanhar o planejamento de trabalho da Secretaria;

III - fiscalizar e coordenar o horario e cumprimento do Plano
de Governo.

Art. 66. Ao Assessor de Gabinete da Secretaria de Obras ¢
Urbanismo, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Secretario de Obras e Urbanismo, compete as seguintes
atribuigdes:

I - receber e expedir correspondéncia;
I - arquivar os documentos recebidos;
[II — assessorar as agdes do Secretario.

Art. 67. Ao Diretor do Departamento de Servicos Publicos,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Secretario de Obras e Urbanismo, compete as seguintes atribuigdes:

[ — coordenar as divisdes e setores da Secretaria de Obras e
Urbanismo:;

Il — fiscalizar as atividades dos funcionarios lotados na
Secretaria;

IIT — fiscalizar as obras realizadas por terceirizagio.

Art. 68. Ao Chefe da Divisio de Topografia e Obras, ocupante
do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Servigos Publicos, compete as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar o mapeamento topografico do Municipio;
IT — fiscalizar as construgdes no limite do Municipio;

Il — processar e coordenar as agdes de estruturagdo e
mapeamento dos imdveis no limite do Municipio.

Art. 69. Ao Chefe da Secao de Controle de Construgdo Civil,
ocupante de funcdo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisdo
de Topografia e Obras, compete as seguintes atribuigdes:

ol I — coordenar e controlar os servigos de pintura executada
pelos servidores ou terceirizados no Municipio;

II — controlar a construgfo civil no Municipio obedecendo as
normas de engenharia e seguranga;

Il - coordenar e fiscalizar os funcionarios na execucdo dos
servigos e cumprimento do hordrio de trabalho.
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Art. 70. Ao Chefe da Sego de Conservacio de Prédios
Publicos, ocupante de fungfio gratificada, subordinado hierarquicamente ao Chefe
da Divisdo de Topografia e Obras, compete as seguintes atribuigdes:

I — coordenar e fiscalizar as atividades de conservagio e
limpeza dos prédios piiblicos;

IT - fiscalizar a utilizagdo dos prédios publicos;

HOI — manter os prédios publicos em perfeito estado de
utilizagdo.

Art. 71. Ao Chefe da Divisdio de Estradas e Rodagens,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Diretor do Departamento de Servigos Piblicos, compete as seguintes atribui¢des:

I — coordenar as agdes de terraplanagem nas estradas e
rodagens do Municipio;

IT — pavimentar as estradas de acesso ao Municipio;

IIT — coordenar a manutengfo das estradas e rodagens no
periodo de inverno para facilitar o deslocamento de pessoas da zona rural.

Art. 72. Ao Chefe da Divisdo da Guarda Municipal, ocuparnte
de fungdo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento
de Servigos Publicos, compete as seguintes atribuigdes:

I - coordenar os funcionarios lotados na Guarda Municipal;
Il — preparar um cronograma com horarios e locais de trabalho
dos Guardas Municipais;

III — manter a ordem e a disciplina nos recintos considerados
de utihidade publica.

Art. 73. Ao Diretor do Departamento de Abastecimento e
Consumo, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Secretario de Obras e Urbanismo, compete as seguintes
atribuigdes:

I — acompanhar as necessidades de abastecimento ¢ consumo
do Municipio;

IT — fiscalizar os prestadores de servigos no que se refere a
abastecimento e fornecimento do Municipio;

IIT — coordenar as ag¢des e meios de abastecimento e consumo
do Municipio.

Art. 74. Ao Chefe da Divisio de Agricultura e Controle
Ambiental, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordnado

hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Abastecimento e Consumo,
compete as seguintes atribui¢des:

I —fiscalizar o Programa de Investimento na area rural;
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I — incentivar, através de oOrgdos de desenvolvimento, os
investimentos na area de agricultura;

[l — criar conselhos de atividades da 4rea de agricultura e
meio ambiente;

IV — fiscalizar as agdes de degradacio ao meio ambiente.

Art. 75. Ao Chefe da Segdo de Parques e Jardins, ocupante de
fungdo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisio de
Agricultura e Controle Ambiental, compete as seguintes atribuigdes:

I — coordenar os funcionarios lotados na conservagdo de pracas
e jardins;

Il — solicitar fiscalizagiio da guarda municipal para evitar a
degradagdo de pragas ou jardins;

III - coordenar a manutengfo ou modificagdo das pragas ¢
jardins.

Art. 76. Ao Secretario de Assisténcia e A¢dio Social, ocupante
do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Prefeito
Municipal, compete as seguintes atribuigdes:

I — coordenar o Programa de Ac3io e Assisténcia Social no
Municipio;

IT — elaborar e fiscalizar o Projeto de Agdo e Assisténcia Social
no Municipio;

I - administrar ¢ supervisionar as atividades dos funcionérios
lotados na Secretaria de Agdo e Assisténcia Social.

Art. 77. Ao Assessor de Gabinete da Secretaria de Assisténcia
¢ Acdo Social, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Secretario de Assisténcia e Agdo Social, compete as seguintes
atribuigdes:

I - receber e expedir correspondéncia;
I — arquivar os documentos recebidos:;
I - assessorar as a¢les do Secretario.

Art. 78. Ao Diretor do Departamento de Promog¢do do

Trabalho, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado
hierarquicamente ao Secretario de Assisténcia e Aglo Social, compete as seguintes
atribuigdes:

I — coordenar programas de geracdo de renda:
I — manter atualizado o cadastramento dos moradores para
levantamento de desemprego e moradia;

Il — fazer projetos de melhorias e busca de geragdo de
emprego e renda.
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Art. 79. Ao Diretor do Departamento de Formagdo Cultural,
ocupante do cargo de provimento em comisso, subordinado hierarquicamente ao
Secretdrio de Assisténcia e Agdo Social, compete as seguintes atribuigdes:

I — coordenar ¢ fiscalizar os funcionarios lotados no Centro
Cultural;

Il — preparar um programa de metas a serem atingidas
anualmente;

Il - preparar um cronograma de atividades culturais,
esportivas € oficinas pedagogicas do Centro Cultural;

IV — supervisionar as atividades de planejamento dos
monitores.

Art. 80. Ao Diretor Adjunto do Departamento de Formacao
Cultural, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Formago Cultural, compete as
seguintes atribuigdes:

I — auxihar as atividades do Diretor do Centro de Formacgio
Cultural;

11 — substituir o Diretor na auséncia ou no seu impedimento:

11 — acompanhar o horario dos monitores;

IV — auxiliar na elaboragiio do programa, planejamento e
cronograma de metas do Centro de Formagdo Cultural.

Art. 81. Ao Chefe da Se¢iio de Integracio do Menor ¢ do
Adolescente, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Formagdo Cultural, compete as
seguintes atribui¢des:

I — acompanhar e coordenar levantamento estatistico em
relagdo ao menor e ao adolescente do Municipio;

I — fazer levantamento das condigdes financeiras da familia do
menor em condigdes precarias;

IIT — preparar comunicagdo para os conselhos e entidades
administrativa sobre a situagfio do menor;

IV — coordenar a sociabilizagdo do menor e do adolescente na
sociedade.

Art. 82. Ao Diretor do Departamento de Convivéncia de
Idosos, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Secretario de Assisténcia e Agdo Social, compete as seguintes
atribuigdes:

I — acompanhar a jornada diaria dos idosos no Centro de
Convivéncia de Idosos;

Il — manter atualizado um fichdrio com todos os dados dos
idosos que freqiientam o Centro;
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HI — fiscalizar e coordenar os funcionarios lotados no Centro;
IV — manter os espagos do Centro com atividades recreativas.

Art. 83. Diretor do Departamento de Alimentagdo Alternativa,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Secretario de Assisténcia ¢ Ac¢ao Social, compete as seguintes atribuigOes:

I — coordenar e acompanhar as fichas dos moradores
cadastrados no Sopio;

Il — acompanhar o processo de doacdo de multimistura aos
desnutridos;

I — acompanhar e coordenar a utilizagdo dos géneros
alimenticios no processo de transformagio de uma alimentagio alternativa;

IV — acompanhar o processo de doagdo e utilizagdo de
alimentagdo alternativa.

Art. 84. Ao Diretor do Departamento de Assisténcia a
Gestante, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado
hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Programas Sociais e
Assistenciais, compete as seguintes atribuigdes:

1 — acompanhar com fichario o pré-natal das gestantes do
Municipio;

I — dar assisténcia necessaria a gestante no periodo do pré-
natal, através de acompanhamento médico e social,;

[l — acompanhar ¢ executar o planejamento do Programa de
Assisténcia as Gestantes no Municipio.

CAPITULO IV
Da Natureza dos Cargos Componentes dos Orgdos Administrativos

Art. 85. Ficam criados os cargos comissionados de que trata a
presente Lei, na forma dos anexos que passam a integra-la, que serdo providos por
pessoas pertencentes ou ndo ao quadro de servidores da Prefeitura, visando atender

a encargos de direglo, chefia ¢ assessoramento, desde que preenchidos os
requisitos legais para investidura no cargo;

Art. 86. Ficam cnadas as fungdes gratificadas de que trata a
presente Lei, na forma dos anexos que passam a integra-la, que serdio providos
Musivamente por pessoas pertencentes ao quadro de servidores da Prefeitura,

visando atender a encargos de dire¢do, chefia e assessoramento, desde que
preenchidos os requisitos legais para investidura no cargo;

Art. 87. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas serdo
providos por livre escolha do Prefeito Municipal, entre pessoas de sua confianga
pessoal, sendo, também, de livre exoneragio;
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CAPITULO V

Da Remuneracio

Art. 88. Os ocupantes de cargos comissionados e de funcdes
gratificadas receberdo remuneragdo compativel com as atribuicdes estabelecidas
por esta Lei, na forma dos anexos que passam a integra-la, garantindo-se-lhes
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdio de indices entre os
demais servidores publicos, respeitado o principio da reserva legal;

Art. 89. Os Secretarios Municipais serio remunerados
exclusivamente por subsidio em parcela tUnica, fixados ou alterados por lei
especifica, de iniciativa da Cdmara Municipal, sancionada pelo Prefeito Municipal,
garantindo-se-lhes, também, revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem

distingdo de indices entre os demais servidores publicos, respeitado o principio da
reserva legal;

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 90. Aos ocupantes de cargos comissionados e de fungdes
gratificadas ficam assegurados os direitos a percepg¢do de décimos terceiros ¢ de

férias anuais remuneradas, acrescidas de %, (um terc¢o);

Art. 91. Além das disposi¢des contidas na presente Lei,
aplicam-se aos ocupantes de cargos comissionados e de fungdes gratificadas as
disposigdes contidas na Lei Organica do Municipio de Joaquim Nabuco — PE, e na
Lei Estadual n° 6.123/68 — Estatuto dos Funcionarios Péblicos do Fstado de

Pernambuco, aplicado subsidiariamente aos servidores deste Municipio por forga
de lei municipal;

Art. 92. As despesas com a execugdo desta Lei correrdio por
conta de dotagdo orcamentaria propria, constante do Org¢amento Anual do
Municipio para o Exercicio Financeiro respectivo:

Art. 93. Por se tratar de uma agdo governamental que acarreta
aumento de despesa obrigatéria de carater continuado, ests a presente Lei sujeita
aos ditames contidos na Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade

_Fiscal, atendendo plenamente ao disposto em seu art. 15, fazendo parte integrante
desta Lei, para todos os efeitos, os Anexos XIV — Estimativa do Impacto
Orgamentario-financeiro, XV — Demonstrativo de Origem dos Recursos para
Custeto/Compensagio Financeira, e XVI — Declaragéo do Ordenador de Despesas;

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio;

Praca Dom Luiz de Brito, n® 10 — Centro — Joaquim Nabuco — Pernambuco — CEP: 55535-000 — PABX: (81) 3682-1156
e-mails: prefin@ig.com.br ou pmjn@uol.com.br 25




s PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO
7%@

&

> PERNAMBUCO
A\ £ CNPJ N° 10.192.441/0001-96

Art. 95. Revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente
a Lei Municipal n° 814/2001, de 08 de janeiro de 2001.

Joaquim Nabuco, 06 de fevereiro de 2004; 51° da Fundagfo e 50° da Emancipagao.
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MARCO ANTONIO BARRETO
- Prefeito -
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