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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2004

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Saldrios
e Carreira dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Joagquim Nabuco
e dda outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des constitucionais e em

conformidade com o que preceitua a Lei Orginica do Municipio de Joaquim
Nabuco, em seu art. 58:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Os cargos, salérios, fungBes gratificadas e demais
especificagdes referentes ou que digam respeito aos servidores publicos da

Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco serdo disciplinados nesta Lei e em outros
instrumentos legais proprios;

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei:

I — Servidor Piblico ¢ a pessoa regularmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo;

II — Cargo € o conjunto de atribuigBes e responsabilidades
cometidas ao servidor Pablico;

II — Classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza e
responsabilidade de atribuigdes;

IV — Categoria funcional é o conjunto de atividades
desdobraveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

V — Grupo € o conjunto de categorias funcionais segundo a
correlagdo e afinidade entre atividades de cada uma, a natureza do trabalho e o
grau de conhecimento necessario ao desempenho das respectivas atribuigdes.

Art. 3°. O cargo, quanto a forma de provimento, podera ser:

I — Em comissdo, quando assim expressamente declarado em
lei, sendo o seu ocupante de livre nomeagio e exoneragiio pelo Prefeito;
II — Efetivo, quando integrando classe unica ou classes de

categoria funcional, seja exigida habilitagdo em Concurso Publico para respectivo
provimento em classe inicial ou unica.

Art. 4°. Os cargos de provimento em comissdo e efetivo sdo
classificados nos seguintes grupos:
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1 - Grupo A — Diregdo, Chefia e Assessoramento;
[l - Grupo B - Administra¢do Geral;

I - Grupo C - Técnico-Administrativo;

IV — Grupo D - Técnico-Cientifico;

V — Grupo Especial - Profissional de Ensino.

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DO GRUPO A - DIRECAOQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 5°. O Grupo A - Diregio, Chefia e Assessoramento - ¢
formado pelos cargos de provimento em comissio e pelas fungdes gratificadas,
escalonados em classes, com nomenclaturas e quantitativos constantes na Lei da
Estrutura  Administrativa da Prefeitura Municipal de Joaquim WNabuco, Lei
Municipal n°® 814, de 08 de janeiro de 2001,e demais leis;

DO QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES

DO GRUPO B - ADMINISTRACAO GERAL (GAG)

Art. 6°. O grupo B - Administragdo Geral - corresponde aos
servigos operacionais, de apoio a administragiio em geral, prestados por servidores
com escolaridade de primeiro grau completo ou mcompleto e analfabetos e é

formado pelas seguintes categorias funcionais, com seus quantitativos e atribuigdes
gerais delimitados:

I — Auxiliar de Servigos Gerais (A.S.G.):

a) Atribuigdes: executar trabalhos relativos a conservagio,
manuten¢do, impeza de edificios, areas verdes, esgotos e canais pubhicos;

b) Requisito: o ocupante devera possuir atestado de
experiéncia fornecido por empregador anterior;

¢) Quantitativo: 80.

I1 — Carpinteiro:

a) Atribuigdes: executar consertos e fabrico de mdveis em
geral;

b) Requisito: o ocupante deverd possuir experiéncia de 2 (dois)
anos;

¢) Quantitativo: 04,

I - Gari:

a) Atribuigdes: executar trabalhos relativos a limpeza de
logradouros publicos, e demais limpeza publica em geral;

b) Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia;

¢) Quantitativo: 20.

IV — Mecénico:

a) AtribuigOes: executar trabalho em conserto de automovel,
principalmente na parte mecanica;
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b) Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia de 2 (dois)
anos;
¢) Quantitativo: 02.
V — Pintor:
a) Atribuigdes: executar trabalho de pintura em geral;
b) Requisito: o ocupante deverd possuir experiéncia de 2 (dois)
anos;

¢) Quantitativo: 05.

V1 - Pedreiro:

a) Atribuigdes: executar trabalho em obras de alvenaria, como
construgdo de prédios, muros, pisos, etc;

b) Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia de 2 (dois)
anos;

¢) Quantitativo: 10.

VII — Encanador:

a) AtribuigOes: executar servigos relacionados com
encanamento de dgua ou gas;

b) Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia de 2 (dois)
anos;

¢) Quantitativo: 03.

VIII — Eletricista:

a) Atribuigdes: executar trabalho em aparelhos elétricos, e
Qutros servigos inerentes ao cargo;

b) Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia minima de
2 (dois) anos;

¢) Quantitativo: 05.

[X — Jardineiro:

a) AtribuigGes: executar servigos de cultivo e manutencdo de
jardins;

b) Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia minima de
2 (dois) anos;

¢) Quantitativo: 04.

X — Coveiro:

a) Atribuigdes: executar servigos de sepultamento, exumacio,
ossuario e outras tarefas afins e inerentes ao cargo;

b) Requisito: o ocupante devera possuir experiéncia minima de
2 (dois) anos;

¢) Quantitativo: 03.

X1 — Auxihar de Servigos Diversos:

a) Atribuigdes: auxiliar na limpeza das salas, zelar pelo bom
funcionamento do ambiente de trabalho, além de desempenhar outras tarefas
inerentes ao cargo;

b) Requisito: o ocupante deveré possuir experiéncia:

¢) Quantitativo: 40.

XII — Auxiliar Administrativo:

a) Atribuicles: executar servicos administrativos de rotina.

Tais como: servigos datilograficos, prestar informagdes, executar servigos de
cadastro, fichario, arquivo, e outros inerentes ao cargo;
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b) Requistto adicional: o ocupante devera possuir o primeiro
grau completo;

¢) Quantitativo: 30.

X1 — Motorista:

a) Atribuigbes: dirigir veiculos automotores e tratores,
abastece-los e conserva-los em perfeitas condigSes de aparéncia e funcionamento e
executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo;

b) Requisito: o ocupante devera possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo nas Categorias: B, C, D ou E. Especificamente para a condugio de
tratores o ocupante devera estar habilitado nas categorias C, D ou E, de acordo
com o art. 144 da Lei Federal n° 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro, alterada
pela Lei Federal n® 9.602/98;

¢) Quantitativo: 25.

XIV — Guarda Municipal:

a) Atribuigdes: executar o policiamento de prédios e areas de
responsabilidade da Prefeitura Municipal, executar tarefas de apoio a fiscalizacdo,
quando no exercicio de Policia Administrativa, e outras tarefas afins e inerentes ao
cargo;

b) Requisito: O ocupante devera possuir o primeiro grau
incompleto e experiéncia comprovada;

¢) Quantitativo: 30.

XV — Telefonista:

a) Atribuigdes: executar tarefas relativas a telefonia e
outras atividades inerentes ao cargo;

b) Requisito: o ocupante devera possuir primeiro grau
incompleto;

¢) Quantitativo: 06.

XVI — Operador de Retroescavadeira:

a) Afribuigdes: manobrar retroescavadeira executando os
servigos de escavagdo e movimentacdo de terra e entulhos nas obras de edificagdo,
conservagdo e limpeza do municipio; abastecer e conservar em perfeitas condigdes
de aparéncia e funcionamento o respectivo equipamento, bem como executar
outras tarefas afins e inerentes ao cargo.

b) Requisito: O ocupante deverda possuir experiéncia
comprovada e/ou curso especifico.

¢) Quantitativo: 01.

XVII - Operador de Motoniveladora:

a) Atribuigdes: manobrar motoniveladora executando os
servigos de terraplanagem e nivelamento nas dreas das obras e estradas de rodagem
do municipio; abastecer e conservar em perfeitas condi¢des de aparéncia e
funcionamento o respectivo equipamento, bem como executar outras tarefas afins e
inerentes ao cargo.

b) Requisito: O ocupante devera possuir experiéncia
comprovada e/ou curso especifico.

¢) Quantitativo: 01.

DO GRUPO C - TECNICO ADMINISTRATIVO (GTA)
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Art. 7°. O Grupo C - Técnico-Administrativo - corresponde
aos cargos tecnicos e administrativos, para os quais ¢ exigido conclusio do
segundo grau e ¢ necessaria habilitagio ou registro no drgdo competente, quando
se tratar de profissdo regulamentada, e ¢ formado pelas seguintes categorias
funcionais com seus quantitativos e atribui¢des delimitados:

[ - Auxiliar de Enfermagem:

a) Afribuigbes: executar tarefas de atendimento basico de
saide, tais como: curativos, administragio de medicamentos e vacinas,
esterilizagdo de materiais, circulagio de salas de parto e cirurgia, visitagdo
domiciliar, coleta de material para exames e outras atividades inerentes ao cargo;

b) Requisito: o ocupante devera possuir registro no COREN —
Conselho Regional de Enfermagem;

¢) Quantitativo: 15.

IT — Fiscal Sanitario:

a) Atribuigdes: desenvolver atividades educativas e
fiscalizadoras nas areas de produgdo, manuseio e consumo de alimentos, como
também, na area de saneamento, e auxiliar o veterinario nas acgOes de saude publica
e oufras tarefas nerentes ao cargo,

b) Requisito: o ocupante devera possuir certificado de segundo
grau,

¢) Quantitativo: 02.

Il — Auxiliar de Laboratério:

a) Atribuigdes: colher, centrifugar e processar materiais para
exames, realizar exames bésicos, copologicos, BK e Unalise;

b) Requisito Adicional: o ocupante devera POSSuir  curso
especifico e/ou 2 (dois) anos de experiéncia;

c¢) Quantitativo: 02.

IV — Agente Arrecadador:

a) AtribuigSes: promover a arrecadagdo relativa as taxas
referentes as vias e logradouros piblicos e outras tarefas inerentes a0 cargo;

b) Requisito Adicional: o ocupante devera possuir certificado
de segundo grau completo;,

c¢) Quantitativo: 02.

V — Agente Administrativo:

a) Atribuigdes: desenvolver servigos de recepedo, escrituragdo,
anotagdes contabeis, estatisticos e datilografia,

b) Requisito Adicional: o ocupante devera possuir certificado
de segundo grau completo ou certificado/diploma de habilitagdo para o cargo;

¢) Quantitativo: 30.

VI —Fiscal de Tributos Municipais:

a) Atribuigdes: fiscalizar, orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento do tributo,
promover a autuagdo e intimagdo daqueles que se encontrarem em situagdo
irregular perante o fisco municipal;

b) Requisito: 0 ocupante devera possuir certificado de segundo
grau completo;

¢) Quantitativo: 02.
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VII — Auxiliar de Raios X:

a) Atribuigdes: realizar exames radiologicos, arquivar
documentos e orientar os pacientes em sua especialidade:

b) Requisito: 2 (dois) anos de experiéncia e/ou ter curso
especifico;

¢) Quantitativo: 01.

VIII — Digitador:

a) Atribuigbes: realizar servicos de digitagio em
computadores, além de desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

b) Requisito: 0 ocupante deverd possuir curso de segundo grau
completo e experiéncia comprovada de 2 (dois) anos na area;

¢) Quantitativo: 06.

IX — Guarda Municipal de Transito:

a) Atribuigdes: executar a fiscalizagdo de transito, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo,
cstacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito, e outras tarefas afins e nerentes ao cargo,
no dmbifo da circunscrigdo do municipio, de acordo com a competéncia a este
estabelecida no art. 24 da Lei Federal n° 9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro,
alterada pela Lei Federal n° 9.602/98;

b) Requisito: o ocupante devera possuir o segundo grau
completo e amplo conhecimento da legislacdo de trinsito brasileira, devidamente
comprovado com a aplicagio de prova de conhecimentos especificos;

¢) Quantitativo: 05.

DO GRUPO D - TECNICO-CIENTIFICO (GTC)

Art. 8°. O Grupo D - Técnico-Cientifico - corresponde aos
cargos de nivel superior para os quais ¢ exigida graduagdo completa em curso
universitario e é formado pelas categorias funcionais abaixo relacionadas, com os
respectivos quantitativos tendo suas atribuicdes e demais exigéncias definidas na
legislagdo que regulamenta a profissio:

QUANTITATIVO

I- Meédico Clinico-Geral 12

II-  Medico Pediatra 01

LI - Médico Toco-Ginecologista 01

IV - Bioquimico 01

, i V-~ Odontélogo 05
T Vi- Psicologo 01

VII - Enfermeiro 02

VII - Assistente Social 02

IX - Meédico Veterinario 01

X~ Nutricionista 01
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XI—-  Contador 01
XII - Procurador Judicial 01
XTI - Pedagogo 02
XIV — Médico Plantonista 07
XV —  Enfermeiro Plantonista 03

Paragrafo Unico. O ocupante devera possuir registro no érgio
competente que fiscalizar a profissdo respectiva.

Art. 9°. Os ocupantes dos cargos dispostos nos incisos XIV e
XV do art. 8°, exercerfio suas fungdes sob a forma de plantGes;

§ 1°. O plantdo terd duragfio de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas.

§ 2°. Ficam himitados a 8 (oito) o niimero de plantdes mensais,
observadas as disposi¢des legais.

DO GRUPO ESPECIAL - PROFISSIONAL DE ENSINO (GE)

Art. 10. O Grupo Especial — Profissional de Ensino - sera
composto por professores, cuja carreira obedecera aos requisitos especificados
nesta Lei, na Lei Municipal n° 775, de 28 de maio de 1998, ¢ na Lei Federal de
Diretrizes e Bases da Educagio;

I —Professor Classe A:
a) Atribuigdes: lecionar nas séries de Educacgdo Infantil —
Alfabetizagdo e Pré-primario;

b) Requisito: o ocupante devera ter habilitagdo especifica
Nivel 2, conforme dispde o art. 13 da Lei Municipal n° 775, de 28 de maio de

1998;

¢) Quantitativo: 20.

I - Professor Classe B:

a) Atribuigdes: lecionar nas primeiras quatro séries do Ensino
Fundamental;

b) Requisito: o ocupante devera ter habilitagdo especifica
Nivel 2, conforme dispse o art. 13 da Lei Municipal n° 775, de 28 de maio de

1998;

¢) Quantitativo: 110.

II - Professor Classe C:

a) Atribuigdes: lecionar nas Gltimas quatro séries do Ensino
Fundamental;

sl b) Requisito: o ocupante devera ter habilitagdo especifica

Nivel 4, conforme dispde o art. 13 da Lei Municipal n° 775, de 28 de maio de
1998;

¢) Quantitativo: 25.
IV — Professor Classe D:
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a) Atribuigdes: lecionar nas trés séries do Ensino Médio:

b) Requisito: o ocupante deverd ter habilitagio especifica
Nivel 4 ou 5, conforme dispde o art. 13 da Lei Municipal n° 775, de 28 de maio de
1998. Para o professor de Educagdo Fisica, integrante desta Classe, sera exigido
Certificado do Curso Superior em Educagéo Fisica;

¢) Quantitativo: 15.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo constantes dos
Grupos B, C, D e Especial, tratados nos Arts. 6°,7°, 8° € 9°, estdo estruturados nos
Anexos I, I, IIT ¢ TV desta Lei;

DOS SALARIOS

Art. 12. Saldrio ou vencimento € a retribuigdo pecunidria
basica pelo exercicio do cargo efetivo ou comissionado;

Art. 13. O salério de cada categoria fincional correspondente
aos cargos constantes dos Anexos I, II e III, estdo escalonados em classes,
designadas por numeragio onde se tem o salario-base e o teto de cada categoria, €
seus valores expressos na tabela do Anexo V desta Lei;

§ 1°. Os salarios correspondentes aos cargos constantes do
Grupo Especial — GE, estdo especificados no Anexo IV da Lei Municipal n°
775/98, respeitados os reajustes posteriores estabelecidos nos mesmos indices
concedidos aos servidores piiblicos municipais.

§ 2°. Os valores dos plantdes, consoante o disposto no art. 9°
desta Lei, serfio os constantes da tabela do Anexo V desta Lei, devendo ser
reajustados pelos mesmos indices concedidos aos demais servidores.

DO PLANO DE CARREIRA E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 14. A investidura do cargo de provimento efetivo efetuar-
se-a mediante Concurso Publico de Provas;

Art. 15. Na realizagfio dos concursos observar-se-30 as normas
gerais constantes da Lei Organica do Municipio, do Regime Juridico e normas
especiais contidas no Edital do Concurso;

Art. 16 Os concursos serdo realizados quando a
Administragdio julgar oportuno e terfio validade de 2 (dois) anos, a contar da
publicagdo da homologagao, prorrogavel por mais 2 (dois) anos;

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
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Art. 17. O desenvolvimento do servidor de carreira far-se-a por
promog¢ao, observados os critérios alternadamente de merecimento e antigiiidad
na forma do Regime Juridico e de acordo com a regulamentagéio especifica;

<,

Unico. A promogdo de que trata este artigo € a elevagdo do

servidor a classe imediatamente superior a que pertence dentro da sua categoria
funcional.

Art. 18. N&o concorrera a promogio o servidor em estagio
probatério;

Art. 19. A promogdo dependera da existéncia de cargo
definitivamente vago e obedecera a ordem rigorosa de classificagdo obtida em

processo seletivo, salvo no caso de critério de antiguidade quanto a ultima
exigéncia, como disciplinado em regulamento.

DA CAPACITACAQ DO PROFISSIONAL

Art. 20. As atividades de capacitagdo serfio planejadas,
organizadas e executadas de forma integrada e sistémica, segundo diretrizes
fixadas no regulamento, destinando-se a proporcionar aos servidores:

, I — Aperfeigoamento e atualizagdo de conhecimentos nas areas
das atividades correspondentes as respectivas categorias funcionais;

1T — Conhecimentos, habilidades e técnicas de geréncia geral.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O enquadramento dos servidores nos cargos das
categorias funcionais das respectivas classes far-se-4 através de Portaria, onde
serdo relacionados e lotados nas Secretarias e 6rgdos especificos;

Paragrafo Unico. A avaliagdo representard o desempenho
anual do servidor e serd feita no més de janeiro, com base em situagdes
constituidas e compreendidas entre o primeiro dia de janeiro e o dltimo dia de
dezembro dos exercicios passados, através de Boletim de Avaliagio de
Desempenho, obedecidas as disposicdes desta lei e as normas de promocgao
contidas no Regulamento ou Estatuto.

Art. 22. Os cargos remanescentes e ndo enquadrados nos

cargos criados por esta Lei, itfio constituir um quadro suplementar, que entrara em
extingdo;

Art. 23. As vantagens dos servidores asseguradas por lei serfio
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mantidas em face do direito adquirido;

Art. 24. Fica o Chefe do Executivo autorizado a implantar a

presente Lei de acordo com as necessidades dos servigos e as condicdes financeiras
do Municipio;

Art. 25. O Poder Executivo expedira normas regulamentares
objetivando a correta execugfio desta lei;

Art. 26. As despesas com a execugdo desta Lei correrio por
conta de dotagdo orgamentaria propria, constante do Orgamento Anual do
Municipio para o Exercicio Financeiro respectivo;

Art. 27. Por se tratar de uma agdo governamental que acarreta
aumento de despesa obrigatéria de carater continuado, ests a presente Lei sujeita
aos ditames contidos na Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, atendendo plenamente ao disposto em seu art. 15, fazendo parte integrante
desta Lei, para todos os efeitos, os Anexos VI — Estimativa do Impacto
Orgamentario-financeiro, VII — Demonstrativo de Origem dos Recursos para
Custeio/Compensagio Financeira, ¢ VIII — Declaragdo do Ordenador de Despesas;

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio;

Art. 29. Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente
as Leis Municipais n°s: 723/94, de 08-03-1994; 787/99, de 21-01-1999; 820/2001,
de 01-02-2001; 834/2002, de 04-04-2002; ¢ 837/2002, de 15-10-2002.

Joaquim Nabuco, 06 de fevereiro de 2004; 51° da Fundagdo e 50° da Emancipacio.

MARCO ANTONIO BARRETO
- Prefeito -
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ANEXO 1 A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2004
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL “B” - ADMINISTRACAO GERAL (GAG)

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL | CLASSE
T AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I 1-5
- CARPINTEIRO I 1-5
- |GARI I 13
IV-  |MECANICO 1 1-5
V— PINTOR 1 1-5
Vi— |PEDREIRO 1 1-5
VII - |ENCANADOR I 1-5
VII- [ELETRICISTA [ 1-5
IX - |JARDINEIRO [ 1-§
K — COVEIRO I 1-5
XI- | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS I 1-5
XII- |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I {=5
XII - |MOTORISTA I {=5
XIV - |GUARDA MUNICIPAL I 1-5
XV~ | TELEFONISTA I 1-5
XVI- |OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA I 1-5
XVII - |OPERADOR DE MOTONIVELADORA I 1=5

Praca Dom Luiz de Brito, n° 10 — Centro — Joaquim Nabuco — Pernambuco — CEP: 55535-000 — PABX: (81) 3682-1156
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ANEXO 11 A LE1 COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2004
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL “C” TECNICO ADMINISTRATIVO (GTA)

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL | CLASSE
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 6-10
- FISCAL SANITARIO I 610
Il - |AUXILIAR DE LABORATORIO I 6-10
IV—-  |AGENTE ARRECADADOR 1 610
V- AGENTE ADMINISTRATIVO I 6-10
VI-  |FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I 6—10
VII- | AUXILIAR DE RAIOS X I 6-10
VIII - |DIGITADOR 11 §—10
IX -~ |GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO 11 6-10

Praga Dom Luiz de Brito, n° 10 — Centro — Joaquim Nabuco — Pernambuco - CEP: 55535-000 — PABX: (81) 3682-1156
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ANEXO III A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2004

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL “D” TECNICO CIENTIFICO (GTC)

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL | CLASSE
I— MEDICO CLINICO GERAL 11 11-15
If - MEDICO PEDIATRA 1 17~ 15
-  |MEDICO TOCO-GINECOLOGISTA I 11-15
IV-  |BIOQUIMICO I 11-15
¥ ODONTOLOGO 11 11-15
VI- |PSICOLOGO I 11-15
VIl - |ENFERMEIRO 11 11~15
VIII - | ASSISTENTE SOCIAL I 11=15
IX~ |MEDICO VETERINARIO TiI 11-15
X NUTRICIONISTA I 11-15
XI- |CONTADOR 1 11-15
Xll- |PROCURADOR JUDICIAL L 1115
XlI- |PEDAGOGO 11 11-15
XIV -~ |MEDICO PLANTONISTA 111 11-1%
XV -~ |ENFERMEIRO PLANTONISTA 11 11 =15

Praga Dom Luiz de Brito, n° 10 — Centro — Joaquim Nabuco — Pernambuco — CEP: 55535-000 — PABX: (81) 3682-1156
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ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2004
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL “ESPECIAL” (GE)
CATEGORIA FUNCIONAL ‘ NIVEL CLASSE
I- PROFESSOR CLASSE A v 16 -20
- PROFESSOR CLASSE B v 16 - 20
- PROFESSOR CLASSE C v 16 -20
IV - PROFESSOR CLASSE D v 16 -20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO

ANEXO V A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2004

(TABELAS DE VENCIMENTOS - EM REAIS - R$)

GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL (GAG)

| GAG-1 GAG-2 GAG -3 GAG -4 GAG-5
) Auxiliar de Servigos Gerais 166,10 174,40 183,12 192,28 201,90
- Carpinteiro 287.03 301,38 316,45 332.27 348.88
1 — Gari 166,10 174,40 183,12 192,28 201,90
IV — Mecanico 287,03 301,38 316,45 332,27 348,88
LY Pintor 287.03 301,38 316,45 332,27 348.88
N = Pedreiro 287.03 301,38 316,45 332,27 348,88
VII — Encanador 215,14 225,90 237,19 240,05 261,50
viII— | Eletricista 287,03 301,38 316,45 332.27 348,88
X — Jardineiro 186,57 195,90 205,69 21598 226,78
X — Coveiro 166,10 174,40 183,12 192,28 201,90
X] — Auxiliar de Servigos Diversos 166,10 174,40 183,12 192,28 201,90
XIT — Auxiliar Administrativo 287,03 301,38 316,45 332,27 348.88
XI1— | Motorista 287.03 301.38 316.45 332,27 348,88
Xiv — | Guarda Municipal 199,30 209,27 219,77 230,71 242,25
XV — Telefonista 215,14 225,90 237,19 249,05 261,50
XVI— | Operador de Retroescavadeira 440,00 462,00 435,10 509,36 534,82
| XVIL - Operador de Motoniveladora 550,00 577,50 606,38 636,69 668,53
GRUPO TECNICO ADMINISTRACAO (GTA)
GTA-1 GTA-2 GTA -3 GTA -4 GTA -3

Tis Auxiliar de Enfermagem 334,87 351,61 369,19 387,65 407,04
1 — Fiscal Sanitario 334,87 351,61 369,19 387,65 407,04
II— | Auwxiliar de Laboraténo 334 87 351,61 369,19 ‘ 387,65 407,04
IV~ | Agente Arrecadador 334,87 351,61 369,19 ( 387,65 407,04
V- Agente Administrativo 430,58 452,11 474,71 498,45 523,37
vi- | Fiscal de Tributos Municipais 334,87 351,61 369,19 387.65 407,04
VII — | Auxiliar de Raios X 430,58 45211 47473 498,45 523,37
VI — | Digitador 430,58 452,11 474,71 498,45 523,37
L |1x— |Guarda Maunicipal de Transito 430,58 452,11 474,71 498,45 523,37
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CONTINUACAO DO ANEXO V A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°

001/2004
GRUPO TECNICO CIENTIFICO (GTC)
GTC-1 GTC-2 GTC-3 GTC-4 GTIC-5
I Médico Clinico Geral 736,87 773,71 812,40 853,02 895,67
I — Meédico Pediatra 736.87 773,71 812,40 853,02 895,67
11— | Médico Toco-Ginecologista 736,87 773,71 312,40 853,02 395,67
V- | Bioquimico 504,15 529,36 555,83 583,62 612,80
V- Odontdlogo 504,15 529,36 555,83 583,62 612,80
vi- | Psicologo 504,15 529,36 555,83 583,62 612,80
vii— | Enfermeiro 504,15 529,36 555,33 583,62 612,80
VIl — | Assistente Social 504,15 529.36 555,83 583,62 612,80
IX - |Medico Veterinario 504,15 529,36 555,83 583,62 612,80
X — Nutricionista 504,15 529,36 555,83 583,62 612,80
Xi- | Contador 504,15 529,36 555,83 583,62 612,80
XII - |Procurador 591,77 621,36 652,43 685,05 719,30
X1 — | Pedagogo 504,15 52936 555,83 583,62 612,80
VALOR POR PLANTAO
| GTIC-1 [ GIC-2 | GIC-3 | GIC-4 | GIC-5
XIV — | Médico Plantonista 375,00 393,75 ] 413,44 434,11 455,82
XV — | Enfermeiro Plantonista 247,50 259,88 ‘ 27287 286,51 300,84
s
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ANEXO V111 A LE1 COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2004
DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para fins do que dispde o art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 101/2001 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que o aumento de
despesa proporcionado com a presente Lei, tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Joaquim Nabuco — PE, em 06 de fevereiro de 2004.

( MARCO ANTONIO BARRETO
- Prefeito -
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