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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO
o PERNAMBUCO
CNPJ N.° 10.192.441/0001-96

LEI MUNICIPAL N.° 814/2001

Reorganiza a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco — PE,
e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes constitucionais e em

conformidade com o que preceitua a Lei Organica do Municipio de Joaquim
Nabuco, em seu art. 58:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa

Art. 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal do
Municipio de Joaquim Nabuco, Estado de Pernambuco, a partir da vigéncia desta
Lei, passard a ser integrada pelos seguintes Orgaos:

I — Gabinete do Prefeito:

a) Assessoria de Imprensa;
b) Assessoria de Expediente;

II — Orgios de Direcao:
a) Secretaria Municipal de Administracio:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Assessoria de Gabinete;

2. Departamento de Recursos Humanos;

3. Departamento de Protocolo e Arquivo;
3.1. Divisao de Reprografia;

4. Departamento de Patrimonio;

4.1. Divisao de Transporte Coletivo;

4.2. Divisdo de Médquinas Pesadas;

5. Departamento de Material e Almoxarifado;
6. Departamento de Combustiveis e Insumos;
7. Departamento de Limpeza Piiblica;

8. Departamento de Informatica.

b ) Secretaria Municipal de Finangas: -

a
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1. Gabinete do Secretario;

1.1. Assessoria de Gabinete;
1.2.  Assessoria Contabil;

2. Departamento de Tesouraria;
3. Departamento de Empenhos;
4. Departamento de Tributagio;
5. Departamento de Fiscalizacao.

¢) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes:

1. Gabinete do Secretério;

1.1. Assessoria de Gabinete;

2. Departamento de Escola do Ensino Fundamental IT;

2.1. Departamento Adjunto de Escola do Ensino Fundamental
IT;

2.2. Divisao de Secretaria de Escola do Ensino Fundamental
II;

2.3. Divisdo de Material Didatico e Pedagégico Ensino
Fundamental II;

3. Departamento de Escola do Ensino Fundamental I;

3.1. Divisao de Secretaria de Escola do Ensino Fundamental

3.2. Divisdo de Material Didatico e Pedagdgico Ensino
Fundamental I;

4. Departamento de Supervisio de FEscola do Ensino
Fundamental II;

5. Departamento de Supervisio de Escolas do Ensino
Fundamental I — Area Urbana;

6. Departamento de Supervisio de Escolas do Ensino
Fundamental I — Area Rural;

7. Departamento Administrativo de Ensino Fundamental I e
IT;

7.1. Departamento Administrativo Adjunto de Ensino
Fundamental I e II;

7.2. Divisdo de Projetos e Capacitacio do Ensino Fundamental
Iell;

7.3. Divisao de Certificados e Histéricos Escolares;
8. Departamento de Educacio Infantil;

9. Departamento da Alimentacio Escolar;

9.1. Divisdo da Alimentacdo Escolar;

10. Departamento de Esportes;

10.1. Divisao Administrativa do Ginisio de Esportes e do
Estadio de Futebol;

11. Departamento de Cultura;

11.1. Divisao de Eventos e festas Populares;

11.2. Divisdo Administrativa do Cine Brasilia ¢ do Clube
Municipal;

11.3. Divisao de Biblioteca Piblica;.

12. Departamento de Cursos Profissionalizantes; :
12.1. Divisao de Cursos Profissionalizantes;
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d) Secretaria Municipal de Sadde:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Assessoria de Gabinete;

2. Departamento de Satide e Prevencao;
2.1. Divisao de Assisténcia a Saude;
2.1.1. Secao Ambulatorial;

2.1.2. Secao de Internagio;

2.1.3. Secao de Controle Sanitério;
2.1.4. Secao de Patologia;

2.2. Divisao de Odontologia;

2.3. Divisao de Enfermagem;

2.3.1. Secao de Bercario;

2.4. Divisao de Nutri¢io;

3. Departamento Administrativo;

e) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

1. Gabinete do Secretério;

1.1. Assessoria de Gabinete;

2. Departamento de Servicos Piblicos;

2.1. Divisao de Topografia e Obras;

2.1.1. Secao de Controle de Construgio Civil;
2.1.2. Secao de Conservacio de Prédios Piblicos;
2.2. Divisao de Estradas e Rodagens;

2.3. Divisdo da Guarda Municipal;

3. Departamento de Abastecimento e Consumo;
3.1. Divisao de Agricultura e Controle Ambiental;
3.1.1. Secao de Parques e Jardins.

f) Secretaria Municipal de Assisténcia e Acdo Social:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Assessoria de Gabinete;

2. Departamento de Promogcao do Trabalho;

3. Departamento de Formacao Cultural;

3.1. Departamento Adjunto de Formacio Cultural;
3.1.1. Secgao de Integracdo do Menor Adolescente;
4. Departamento de Convivéncia de Idosos;

5. Departamento de Alimentagio Alternativa;

6. Departamento de Assisténcia a Gestantes.

CAPITULO II

Das Finalidades e Competéncias dos ()rgﬁos Administrativos

Art. 2°. As finalidades dos 6rgdaos que integram a Estrutura
Administrativa da Prefeitura sio a de promover, de forma integrada, nas areas das
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respectivas competéncias, a coordenagido, o planejamento, a programacio, a
execugao, o acompanhamento, a avaliagdo e o controle das acdes do Poder
Executivo Municipal;

Art. 3°. As areas de competéncias dos 6rgaos componentes da
Estrutura Administrativa da Prefeitura, sdo as seguintes:

I — Assessoria de Imprensa:

a) informar a populacéo, através dos meios de comunicacio, os
acontecimentos cotidianos da cidade;

b) fazer cobertura das realizacdes do Executivo Municipal;

c) fazer cobertura das agdes do Governo Municipal.

IT — Assessoria de Expediente:

a) recepcionar as pessoas que se dirigirem a Prefeitura;
b) encaminhar as pessoas aos 6rgios competentes;
c) prestar as devidas informacdes aos interessados.

IIT — Secretaria Municipal de Administracio:

a) administrar pessoal, material, patrimoOnio, protocolo,
arquivo, transporte, oficina e zeladoria;

b) expedir os atos administrativos;

¢) cuidar da informacao dos demais 6rgaos da Prefeitura;

d) zelar pela iluminagéo e limpeza piblicas;

e) coordenar politica e administrativamente o Gabinete do
Prefeito, prestando-lhe assisténcia técnica.

IV — Secretaria Municipal de Financas:

a) arrecadar e fiscalizar as Receitas Municipais;

b) cuidar dos pagamentos da guarda de valores e da
contabilizacgao;

¢) cuidar das Prestacoes de Contas;

d) controlar contabilmente a Execugio Orcamentéria;

e) elaborar os Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Orcamentario anuais e o Plano Plurianual de Investimentos.

V — Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes:

a) cuidar da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental;

b) incentivar e promover a cultura em suas varias formas de
manifestagao;

c) instalar e manter estabelecimentos municipais de ensino;

d) elaborar e executar os Planos Municipais de Ensino
Educacional;

e) manter os programas de alimentacio escolar; ‘% i 5
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f) manter a Biblioteca Piblica Municipal,
g) incentivar e promover a pratica de esportes no Municipio.

VI — Secretaria Municipal de Satde:

a) prestar assisténcia médica, odontoldgica e farmacéutica a
populacao em geral,

b) prestar servigos de enfermagem e ambulatério;

¢) promover atividades para controlar os problemas de satde;

d) desenvolver atividades para elaboragio de acordos e
convénios no campo de suas atividades, com entidades piblicas e privadas;

e) promover a fiscalizagio sanitéria do Municipio;

f) instalar e manter unidades de saide no Municipio.

VII — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

a) construcio e conservacio de obras e vias publicas;

b) licenciamento e fiscalizacdo de obras particulares;

¢) elaborar o Planejamento Urbano;

d) administrar as feiras livres, o Mercado Piblico, o
Matadouro Piblico e o Cemitério Pdblico Municipais;

e) administrar, planejar e fiscalizar a politica de abastecimento
do Municipio;

f) cuidar da guarda municipal e da vigilancia do Patrimédnio
Publico.

VIII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) executar a Politica de Assisténcia Social do Municipio, com
vistas a melhoria da qualidade de vida da populacio,;

b) desenvolver programas especificos de atendimento  crianca
¢ ao adolescente marginalizados, ao idoso e deficientes fisicos, através da
implantacdo e manutencio de creches, de atividades de iniciacao profissional e de
agoes voltadas para o apoio aos necessitados;

c) desenvolver atividades para elaboracio de acordos
convénios no campo de sua atuacdo, com entidades publicas e privadas;

e) promover agdes para controlar os problemas sociais na 4rea
de sua competéncia.

CAPITULO III
Das Atribui¢des dos Cargos Componentes dos Orgios Administrativos

Art. 4°. Ao Assessor de Imprensa, ocupante do carr
provimento em comissao, subordinado hierarquicamente ao Prefeito Mu
compete as seguintes atribuicoes:

I — informar a populagéo, através dos meios de ¢
os acontecimentos cotidianos da cidade;
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IT — fazer cobertura das realizacdes do Executivo Municipal;
IIT — fazer cobertura das agdes do Governo Municipal.

Art. 5°. Ao Assessor de Expediente, ocupante do cargo de
provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Prefeito Municipal,
compete as seguintes atribuigdes:

I —recepcionar as pessoas que se dirigem a Prefeitura;

II — encaminhar aos setores e as pessoas com quem deseja
falar;

III — prestar as devidas informagdes as pessoas interessadas;

IV — recebimento e expedig¢do de correspondéncia.

Art. 6°. Ao Secretario de Administracdo, ocupante do cargo de
provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Prefeito Municipal,
compete as seguintes atribuigdes:

I — coordenar os atos politicos do Prefeito;

I — coordenar administrativamente o Executivo Municipal;
III — prestar assisténcia técnica ao Executivo Municipal;
IV — expedir atos administrativos do Executivo Municipal.

Art. 7°. Ao Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de
Administragdo, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Secretirio de Administracdo, compete as seguintes
atribuigoes:

I — arquivar documentos;

I — receber e expedir correspondéncias;
III — organizar arquivos.

Art. 8°. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao
Secretdrio de Administracio, compete as seguintes atribuicoes:

I — manter atualizado o cadastro de funcionarios;

II — emitir listagens com informacdes sobre os funcionarios,
como licenga, férias e outros;

IIT — organizar a Folha de Pagamento de pessoal e consectarios
legais;

IV — expedir atos administrativos do secretdrio aos secretarios
municipais;

Art. 9°. Ao Diretor do Departamento de Protocolo e Arquivo,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Secretdrio de Administracio, compete as seguintes atribuicoes:

I — recepcionar e protocolar toda a documentag@o dirigida a
Prefeitura Municipal;

)
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II - controlar e organizar o arquivo geral da Prefeitura;

Art. 10. Ao Chefe da Divisdo de Reprografia, ocupante de
funcdo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento de
Protocolo e Arquivo, compete as seguintes atribuicoes:

I — coordenar a aplicacdo de materiais a serem utilizados para
xerografia;

II — controlar o quantitativo de coOpias a serem tiradas
diariamente pelas secretarias;

IIT — acompanhar a manutencao das maquinas xerograficas.

Art. 11. Ao Diretor do Departamento de Patriménio, ocupante
do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Secretério
de Administragdo, compete as seguintes atribuicdes:

I — cuidar pelo zelo e controle dos bens piiblicos municipais;
II - fazer o tombamento dos equipamentos e méveis novos;

III — acompanhar e fiscalizar o deslocamento de equipamentos
tombados;

IV — refazer o tombamento dos equipamentos e méveis com
placas danificadas;

Art. 12. Ao Chefe da Divisdo de Transporte Coletivo,
ocupante de fungdo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Patrimdnio, compete as seguintes atribuicoes:

I — acompanhar a manutengio preventiva dos 6nibus e pick-
ups;

II — controlar o mapa de aplicagdo de pecas e manutencao em
geral.

Art. 13. Ao Chefe da Divisdo de Maquinas Pesadas, ocupante
de funcao gratificada, subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento
de Patrimdnio, compete as seguintes atribuicoes:

I — acompanhar a manutencio preventiva das cacambas,
tratores e pa mecanica;

I — controlar o mapa de aplicagio de pecas e de manutencao
em geral.

Art. 14. Ao Diretor do Departamento de Material e
Almoxarifado, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado
hierarquicamente ao Secretério de Administragdo, compete as seguintes

atribuicoes:
I —acompanhar a compra de materiais; L
IT — fiscalizar o estoque de materiais;
5

IIT — coordenar o controle de estoque no almoxarifado

Praca Dom Luiz de Brito, n.° 10 — Centro — CEP: 55535-000 — PABX: 3682-1156 — e-mail: prefjn@elogica.com.br 7
Joaquim Nabuco — Pernambuco




- spmmismn—.  PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO
PERNAMBUCO
CNPJ N.° 10.192.441/0001-96

IV — designar os locais de estocagem de materiais diversos.

Art. 15. Ao Diretor do Departamento de Combustiveis e
Insumos, ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado

hierarquicamente ao Secretdrio de Administragio, compete as seguintes
atribuicoes:

I — acompanhar o consumo de combustiveis da frota
municipal;
II — controlar a aplicagao de lubrificacdes da frota municipal;

III — controlar o consumo de combustiveis, 6leo e lubrificantes
da frota municipal;

Art. 16. Ao Diretor do Departamento de Limpeza Piblica,
ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao
Secretario de Administragdo, compete as seguintes atribuicdes:

I — coordenar o pessoal designado para fazer a limpeza
publica;

IT — preparar cronograma de limpeza e coleta de lixo;

IIT — fiscalizar a 4rea onde sera depositado o lixo da cidade.

Art. 17. Ao Diretor do Departamento de Informatica, ocupante
de fungdo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Secretario de
Administragao, compete as seguintes atribuices:

I — coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais
ligados a drea de informatica nos 6rgios da Prefeitura Municipal;

II — zelar pela manuten¢do dos equipamentos de informatica
pertencentes ao PatrimOnio Municipal.

Art. 18. Ao Secretario de Financas, ocupante do cargo de
provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Prefeito Municipal,
compete as seguintes atribuigdes:

I — controlar as Receitas e Despesas do Municipio;

I — elaborar o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias;
IIT — elaborar o Projeto de Lei Orcamentéria;

IV — elaborar o Plano Plurianual de Investimentos;

V — cuidar das Prestacoes de Contas;

Art. 19. Ao Assessor de Gabinete da Secretaria de Financas,
ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao
Secretario de Finangas, compete as seguintes atribuicoes:

I — coordenar a agenda de atividades da Secretaria;
I — organizar calendario de atividades da Secretaria;

III - receber e expedir correspondéncia. ﬁ_.
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Art. 20. Ao Assessor Contabil, ocupante do cargo de

provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Secretirio de
Financas, compete as seguintes atribuicdes:

I - controlar contabilmente a execucio orcamentiria;
II — fiscalizar a elaboragdo e execugdo dos projetos de lei
or¢camentarios;

IIT — acompanhar as receitas municipais.

Art. 21. Ao Diretor do Departamento de Tesouraria, ocupante
do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Secretério
de Finangas, compete as seguintes atribuicoes:

I — efetuar pagamentos;
IT - controlar e atualizar o saldo bancério;
III — manter o Livro Caixa atualizado;

Art. 22. Ao Diretor do Departamento de Empenhos, ocupante
do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Secretario
de Finangas, compete as seguintes atribuigdes:

I — coordenar a preparagéo e a emissdo de empenhos;

I — verificar as Notas Fiscais nos empenhos;

IIT — controlar as Despesas por Secretarias, de acordo com as
disposicOes orgamentérias € com o Plano Plurianual;

IV - fiscalizar e assinar os empenhos na data de sua
elaboracgao.

Art. 23. Ao Diretor do Departamento de Tributacio, ocupante

de funcao gratificada, subordinado hierarquicamente ao Secretario de Finangas,
compete as seguintes atribuicoes:

I — acompanhar a arrecadagio dos impostos municipais;
II — acompanhar a cobranga de impostos na feira livre;

IIT — repassar a arrecadagio de impostos para a Diretoria do
Departamento de Tesouraria.

Art. 24. Ao Diretor do Departamento de Fiscalizagio,
ocupante de fungdo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Secretirio de
Financas, compete as seguintes atribuicdes:

I — fiscalizar a emissdo de taxas e impostos;

II — fiscalizar a cobranca de taxas e impostos na feira livre,
agougue e comércio em geral;

IIT — proceder com a inscri¢do na Divida Ativa dos Créditos do

Municipio vencidos;
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Art. 25. Ao Secretirio de Educacdo, Cultura e Esportes,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Prefeito Municipal, compete as seguintes atribuicoes:

I — acompanhar o desempenho dos diretores de escolas;
I — elaborar o Plano Municipal de Educagio;
III — supervisionar o planejamento anual;

IV — administrar os recursos financeiros oriundos da
Educacio.

Art. 26. Ao Assessor de Gabinete da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Secretirio de Educacio, Cultura e Esportes, compete as
seguintes atribuicdes:

I —receber e expedir correspondéncia;
Il — arquivar os documentos recebidos;
III — assessorar as ac¢des do Secretario

Art. 27. Ao Diretor do Departamento de Escola do Ensino
Fundamental II, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Secretario de Educagéo, Cultura e Esportes, compete as
seguintes atribuigdes:

I — acompanhar o desempenho dos supervisores;
II — acompanhar o desempenho dos professores;

III — fiscalizar as atividades das merendeiras, zeladores e
auxiliares de servigos gerais;

IV — preparar a estatistica dos resultados anuais;

V — fiscalizar e coordenar as atividades dos auxiliares
administrativos;

VI — acompanhar a execucio das atividades da secretiria da
escola;

VII — acompanhar os resultados pedagdgicos e didaticos.

Art. 28. Ao Diretor Adjunto do Departamento de Escola do
Ensino Fundamental II, ocupante do cargo de provimento em comissao,

subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Escola do Ensino
Fundamental II, compete as seguintes atribuicdes:

I — acompanhar o desempenho dos professores, em
substituicdo ao Diretor;

Il — fiscalizar as atividades das merendeiras, zeladoras e
auxiliares de servigos gerais, em substituicao ao Diretor;

III — acompanhar a execucdo das atividades da secretaria da
escola, em substitui¢ao ao Diretor;

IV — acompanhar os resultados pedagdgicos e didaticos, em

substituicdo ao Diretor. %‘

.com.br 10

Praca Dom Luiz de Brito, n.° 10 — Centro — CEP: 55535-000 — PABX: 3682-1156 — e-mail: prefjn@elogica
Joaquim Nabuco — Pernambuco




‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO
PERNAMBUCO
CNPJ N.° 10.192.441/0001-96

Art. 29. Ao Chefe da Divisao de Secretaria de Escola do
Ensino Fundamental II, ocupante do cargo de provimento em comissao,
subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Escola do Ensino
Fundamental II, compete as seguintes atribuicdes:

I — atualizar o fichario dos alunos;
I — expedir documentos relativos  vida do aluno;
II — fiscalizar o livro de ponto dos funcionarios da escola.

Art. 30. Ao Chefe da Divisio de Material Didatico e
Pedagogico do Ensino Fundamental II, ocupante do cargo de provimento em
comissao, subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Escola do
Ensino Fundamental II, compete as seguintes atribuicoes:

I — organizar os materiais didaticos e pedagdgicos das escolas;
IT — distribuir os materiais com os alunos das escolas.;

III — escolher os materiais didaticos e pedagdgicos de acordo
com a érea de ensino.

Art. 31. Ao Diretor do Departamento de Escola do Ensino
Fundamental I, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Secretario de Educacéo, Cultura e Esportes, compete as
seguintes atribuicdes:

I — acompanhar o desempenho dos professores;
Il — fiscalizar as atividades das merendeiras, zeladoras e
auxiliares de servigos gerais;

III — acompanhar a execugio das atividades da secretaria da
escola;

IV — acompanhar os resultados pedagdgicos e didaticos

Art. 32. Ao Chefe da Divisio de Secretaria de Escola do
Ensino Fundamental I, ocupante do cargo de provimento em COmissao,
subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Escola do Ensino
Fundamental I, compete as seguintes atribuicoes:

I — atualizar o fichario dos alunos;
II — expedir documentos relativos  vida do aluno;
III — fiscalizar o livro de ponto dos funcionarios da escola.

Art. 33. Ao Chefe da Divisio de Material Didatico e
Pedagoégico do Ensino Fundamental I, ocupante de funcio gratificada, subordinado

hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Escola do Ensino Fundamental L
compete as seguintes atribuicoes:

I — organizar os materiais didaticos e pedagégicos das escolas;
I — distribuir os materiais com os alunos das escolas.;
III — escolher os materiais didaticos e pedagdgicos de acordo

com a area de ensino. 7&,
)
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Art. 34. Ao Diretor do Departamento de Supervisio de Escola
do Ensino Fundamental II, ocupante do cargo de provimento em comissio,
subordinado hierarquicamente ao Secretirio de Educacdo, Cultura e Esportes,
compete as seguintes atribuicoes:

I — supervisionar a execugio do planejamento anual;
II — acompanhar as anotagdes e registro de aulas nos didrios de
classe;

IIT — fiscalizar o horario e as atividades dos professores em
sala de aula.

Art. 35. Ao Diretor do Departamento de Supervisio de Escola
do Ensino Fundamental I — Area Urbana, ocupante do cargo de provimento em
comissao, subordinado hierarquicamente ao Secretirio de Educacao, Cultura e
Esportes, compete as seguintes atribuicdes:

I — supervisionar a execu¢do do planejamento anual das
escolas da zona urbana;

II — acompanhar as anotagdes e registro de aulas nos diarios de
classe;

III — fiscalizar o horario e as atividades dos professores em
sala de aula;

IV - coordenar os conteddos na aula e atividades dos
professores.

Art. 36. Ao Diretor do Departamento de Supervisao de Escola
do Ensino Fundamental I — Area Rural, ocupante do cargo de provimento em
comissao, subordinado hierarquicamente ao Secretirio de Educagao, Cultura e
Esportes, compete as seguintes atribuicoes:

I — supervisionar a execucio do planejamento anual das
escolas da zona rural;

II — acompanhar as anotacdes e registro de aulas nos didrios de
classe;

IIT — fiscalizar o horario e as atividades dos professores em
sala de aula;

IV — coordenar os contetidos na aula e atividades dos
professores.

V — Programar as capacitacées por 4reas especificas

Art. 37. Ao Diretor do Departamento Administrativo de
Ensino Fundamental I e II, ocupante do cargo de provimento em comissio,

subordinado hierarquicamente ao Secretirio de Educagédo, Cultura e Esportes,
compete as seguintes atribuigdes:

I — supervisionar o horario dos agentes e auxiliares
administrativos, zeladores, merendeiras e auxiliares de Servicos gerais; %
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Il — fiscalizar e acompanhar a execucdo das atividades de
acordo com a funcédo de cada um;

Il — expedir e receber documentos relativos a alunos
matriculados nas escolas do municipio onde nio tenham secretaria;

IV — preparar folha de freqiiéncia mensal dos funcionérios
lotados na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes;

V — comunicar os supervisores e diretores a situacio funcional
de cada funcionario lotado na secretaria;

VI — informar aos setores de competéncia a situagio de cada
funcionério lotado na secretaria, no que se refere a licencas, férias e outros.

Art. 38. Ao Diretor Adjunto do Departamento Administrativo
de Ensino Fundamental I e II, ocupante do cargo de provimento em comissio,
subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento Administrativo de
Ensino Fundamental I e II, compete as seguintes atribuicoes:

I — assessorar as atividades do Diretor do Departamento
Administrativo de Ensino Fundamental I e IT;

I — substituir quando necessério o Diretor;

III - coordenar as atividades do Diretor.

Art. 39. Ao Chefe da Divisao de Projetos e Capacitacao do
Ensino Fundamental I e II, ocupante do cargo de provimento em comissio,
subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento Administrativo de
Ensino Fundamental I e II, compete as seguintes atribuicdes:

I — elaborar projetos que atualizem os funcionirios em
educacao;

II — elaborar e repassar informacdes para os profissionais em
educagao

III - preparar projetos de melhoria, reforma ou construcao na
area de ensino fundamental;
IV — elaborar em conjunto com os supervisores, diretores e

chefes de secretaria um cronograma de capacitaces para os profissionais em
educacao.

Art. 40. Ao Chefe da Divisdo de Certificados e Histéricos
Escolares, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Diretor do Departamento Administrativo de Ensino
Fundamental I e II, compete as seguintes atribuicoes:

I — supervisionar a expedicdo de certificados e histéricos

escolares;

II — fiscalizar as informagdes contidas na documentagao
preenchida;

IIl — assinar e expedir certificados e histéricos escolares do
Municipio.

@‘_
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Art. 41. Ao Diretor do Departamento de Educacao Infantil,
ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao
Secretario de Educagio, Cultura e Esportes, compete as seguintes atribuicoes:

I — acompanhar e coordenar a execugdo do planejamento
anual, em conformidade com as leis vigentes;
I — programar as capacitagdes por areas especificas;

IIT — acompanbhar, orientar e fiscalizar o horario e as atividades
dos professores em sala de aula.

Art. 42. Ao Diretor do Departamento de Alimentacio Escolar,
ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao
Secretario de Educagio, Cultura e Esportes, compete as seguintes atribuicoes:

I — coordenar, em conjunto com o Conselho de Alimentacao
Escolar — CAE, a compra de géneros alimenticios;

II — elaborar, em conjunto com a Nutricionista, um cardapio
para preparacao dos alimentos;
III - dar prioridade a géneros alimenticios da regiao;

IV' — supervisionar as atividades do Chefe da Divisio de
Merenda Escolar.

Art. 43. Ao Chefe da Divisio de Alimentacao Escolar,
ocupante de funcido gratificada, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Alimentagio Escolar, compete as seguintes atribuicdes:

I — fiscalizar e orientar o preparo da alimentacao escolar;
Il — fiscalizar e orientar a divisio e estocagem dos géneros
alimenticios;

III — supervisionar o pessoal designado para transportar,
estocar e preparar os géneros da alimentacio escolar.

Art. 44. Ao Diretor do Departamento de Esportes, ocupante do
cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Secretério de
Educagao, Cultura e Esportes, compete as seguintes atribuicoes:

I — coordenar as atividades esportivas no Municipio;
IT - programar e promover eventos esportivos no Municipio;
IIT — incentivar agremiagdes esportivas do Municipio;

IV — supervisionar e fiscalizar as atividades esportivas criadas
nas esferas municipal e particular.

Art. 45. Ao Chefe da Divisio Administrativa do Ginasio de
Esportes e do Estadio de Futebol, ocupante do cargo de provimento em comisséo,

subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Esportes, compete
as seguintes atribuigdes:

I — coordenar o horério de atividades do Ginasio de Esportes e
Estadio de Futebol;
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IT — fiscalizar a utilizacao do Ginésio e Estadio;

IIT — preparar um cronograma das atividades e utilizacio do
Ginasio de Esportes ¢ Estadio de Futebol.

Art. 46. Ao Diretor do Departamento de Cultura, ocupante do
cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Secretirio de
Educacéo, Cultura e Esportes, compete as seguintes atribuicoes:

I — coordenar as atividades culturais no Municipio;

I programar € promover eventos culturais no Municipio;

III — incentivar grupos teatrais, grupos de dancas do
Municipio;

IV — supervisionar e fiscalizar as atividades culturais criadas
nas esferas municipal e particular.

Art. 47. Ao Chefe da Divisiao de Eventos e Festas Populares,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Diretor do Departamento de Cultura, compete as seguintes atribuicdes:

I — elaborar um calendério de festas no municipio, obedecendo
as datas tradicionais;

Il — coordenar material e pessoal destinados para manutencao
das festas e eventos no municipio;

IIT — elaborar uma planilha de custo de cada festa ou evento no
municipio.

Art. 48. Ao Chefe da Divisio Administrativa do Cine Brasilia
e do Clube Municipal, ocupante do cargo de provimento em comissio,

subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Cultura, compete as
seguintes atribuigdes:

I — elaborar um cronograma de atividades e utilizacao do Cine
Brasilia;

II — elaborar um cronograma de atividades e utilizacdo do
Clube municipal,

IIl — manter o Poder Executivo informado das atividades
realizadas no Cine Brasilia e Clube Municipal,

IV — coordenar e fiscalizar o pessoal designado para
manutengao do Cine Brasilia e Clube Municipal.

Art. 49. Ao Chefe da Divisio de Biblioteca Publica, ocupante
do cargo de provimento em comissao, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Cultura, compete as seguintes atribuicdes:

I — supervisionar o atendimento dos usuirios no recinto da
Biblioteca;

II — atualizar o acervo da Biblioteca;
IIT — fiscalizar o preenchimento das fichas dos livros do

acervo. 7%
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IV — coordenar e fiscalizar as atividades e horario dos
funcionarios lotados na Biblioteca.

Art. 50. Ao Diretor do Departamento de Cursos
Profissionalizantes, ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado

hierarquicamente ao Secretirio de Educacio, Cultura e Esportes, compete as
seguintes atribuicdes:

I — elaborar um cronograma de cursos que atenda aos
estudantes do Municipio;

IT — coordenar as atividades e cursos de acordo com a nova
legislacio;

III — supervisionar as atividades do Chefe da Divisio de
Cursos Profissionalizantes.

Art. 51. Ao Chefe da Divisao de Cursos Profissionalizantes,
ocupante de funcdo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Cursos Profissionalizantes, compete as seguintes atribuigoes:

I — manter uma lista com os nomes das pessoas habilitadas
para os cursos de profissionalizacao;

II — fiscalizar e coordenar a execucdo dos programas e dos
cursos oferecidos a populacio;

IIT — normalizar os cursos oferecidos & populacio;

IV — supervisionar os profissionais e pessoal envolvidos na
elaboragdo e execugio dos cursos profissionalizantes.

Art. 52. Ao Secretario de Saide, ocupante do cargo de
provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Prefeito Municipal,
compete as seguintes atribuicoes:

I — supervisionar as atividades e o atendimento dos
profissionais da area de satde;

I — elaborar e acompanhar a aplicacio dos recursos oriundos
da 4rea da satide;

IIT - coordenar as atividades do Conselho Municipal de Sadde;
IV — Elaborar o Plano Municipal de Satde;

V — supervisionar o desempenho dos profissionais em saiide.

Art. 53. Ao Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de
Saude, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado
hierarquicamente ao Secretario de Satde, compete as seguintes atribuicdes:

I —receber e expedir correspondéncia;
I — arquivar os documentos recebidos;
IIT — assessorar as agdes e atividades do Secretirio.
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Art. 54. Ao Diretor do Departamento de Saide e Prevencio,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Secretario de Saide, compete as seguintes atribuicoes:

I — acompanhar os programas e metas do Departamento;
II — manter a populagdo informada sobre as epidemias e
endemias do momento;

II - fiscalizar e coordenar as atividades no combate e
prevencao a doencas;
IV — acompanhar, coordenar e fiscalizar as acdes e atividades

do pessoal da 4rea de saiide no combate a doengas e capacita-los para atendimento
nas diversas areas e situacdes.

Art. 55. Ao Chefe da Divisao de Assisténcia a Satde, ocupante
do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Saude e Prevencio, compete as seguintes atribuicoes:

I — encaminhar os dados e diagnésticos relativos a exames a0
setor de atendimento na 4rea de saide;
IT — dar a assisténcia devida aos doentes do Municipio;

III — coordenar o atendimento e providéncias aos pacientes no
Municipio ou fora dele, se necessario, para tratamento de saide.

Art. 56. Ao Chefe da Secio Ambulatorial, ocupante do cargo
de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisao
de Assisténcia a Saiide, compete as seguintes atribuicoes:

I — acompanhar as atividades e o atendimento dos funcionarios
do Ambulatério;

I — acompanhar e fiscalizar as fichas de atendimento do
Ambulatorio;

IIT — elaborar uma tabela de atendimento dos profissionais na
area ambulatorial.

Art. 57. Ao Chefe da Segao de Internacio, ocupante do cargo
de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisio
de Assisténcia & Saide, compete as seguintes atribuicdes:

I — acompanhar dados do fichario de diagndstico da Divisdo de
Internacao;

II — manter atualizada as informacdes da 4rea de internacao
com os demais da unidade hospitalar;

III — coordenar e fiscalizar as atividades dos funcionarios em
atendimento na drea de internacéo.

Art. 58. Ao Chefe da Secao de Controle Sanitédrio, ocupante do
cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Chefe da

Divisao de Assisténcia a Satde, compete as seguintes atribuicdes: (\%

Praca Dom Luiz de Brito, n.° 10 — Centro — CEP: 55535-000 — PABX: 3682-1156 — e-mail: prefjn@elogica.com.br 17
Joaquim Nabuco — Pernambuco




| PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO
PERNAMBUCO
CNPJ N.° 10.192.441/0001-96

I — coordenar e fiscalizar no Municipio as areas de risco de

doengas;
IT — elaborar uma tabela de controle sanitdrio no Municipio;

Il — manter os 6rgdos de competéncia informados das
atividades da secao de controle sanitario.

Art. 59. Ao Chefe da Secao de Patologia, ocupante de funcgio
gratificada, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisdo de Assisténcia a
Satde, compete as seguintes atribuigdes:

I — acompanhar as atividades e horério dos profissionais da
area de exames patoldgicos;

II — manter a Secretaria de Sadde informada do quantitativo
relativo a prognésticos dos exames patolégicos no Municipio;

II — criar uma tabela com resultados obtidos na Secao de
Patologia do Municipio.

Art. 60. Ao Chefe da Divisdo de Odontologia, ocupante do
cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Saide e Prevencio, compete as seguintes atribuicdes:

I — organizar horério de atendimento dos odont6logos na Zona
Urbana e Rural;

I — selecionar profissionais em odontologia com prestacao de
servigos no Municipio;

III — Designar os profissionais e auxiliares para atendimento
do cronograma de atividades em odontologia.

Art. 61. Ao Chefe da Divisio de Enfermagem, ocupante do
cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Sadde e Prevencio, compete as seguintes atribuicdes:

I — elaborar um cronograma de atendimento e horario das
enfermeiras;

II — manter o hordrio e atendimento das enfermeiras em
conformidade com as necessidades do municipio;

III — supervisionar e fiscalizar o atendimento & populacao, bem
como a utilizagdo de materiais de acordo com a demanda.

Art. 62. Ao Chefe da Segdo de Bergirio, ocupante do cargo de
provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisio de
Enfermagem, compete as seguintes atribuicoes:

I — coordenar as atividades e horério de atendimento na Secao
de Bercario;
IT — coordenar e fiscalizar o fichirio dos bebés do Bercario;

III — fiscalizar limpeza na 4rea de bercério;

IV — elaborar cadastramento de informagdes dos bebés

nascidos no Municipio. -7%
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Art. 63. Ao Chefe da Divisao de Nutri¢ao, ocupante do cargo
de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Satide e Prevencao, compete as seguintes atribuicdes:

I — elaborar uma tabela de acordo com o profissional da 4rea
para utilizagdo na unidade de atendimento médico hospitalar;

IT — fiscalizar a preparagao e utilizacao dos géneros na unidade
hospitalar e outras secretarias;

III — preparar e capacitar os profissionais para utilizacio de um
cardapio nas dreas de competéncia da Administragio Piiblica no Municipio.

Art. 64. Ao Diretor do Departamento Administrativo da
Secretaria de Satde, ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado
hierarquicamente ao Secretério de Saide, compete as seguintes atribuigdes:

I — administrar, supervisionar, coordenar e fiscalizar os
profissionais lotados na Secretaria de Satdde;

Il — coordenar a compra de materiais e medicamentos da
Secretaria;

I — fiscalizar a aplicacio de materiais ¢ medicamentos da
Secretaria;

IV — preparar e informar a folha de freqiiéncia dos
funciondrios e prestadores de servicos lotados na Secretaria Municipal de Satide;

V — informar aos setores competentes as situacdes dos
funcionarios lotados na Secretaria, no que se refere a licencgas, férias e outros.

Art. 65. Ao Secretrio de Obras e Urbanismo, ocupante do
cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Prefeito
Municipal, compete as seguintes atribuigdes:

I — coordenar as atividades dos Diretores da Secretaria;
II — acompanhar o planejamento de trabalho da Secretaria;

III — fiscalizar e coordenar o hordrio e cumprimento do Plano
de Governo;

Art. 66. Ao Assessor de Gabinete da Secretaria de Obras e
Urbanismo, ocupante do cargo de provimento em comissao, subordinado

hierarquicamente ao Secretirio de Obras e Urbanismo, compete as seguintes
atribuicoes:

I —receber e expedir correspondéncia;
IT — arquivar os documentos recebidos;
III — assessorar as agdes do Secretario.

Art. 67. Ao Diretor do Departamento de Servicos Publicos,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao

Secretdrio de Obras e Urbanismo, compete as seguintes atribuigdes: Z%
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I — coordenar as divisdes e setores da Secretaria de Obras e
Urbanismo;
I — fiscalizar as atividades dos funciondrios lotados na
Secretaria;

III — fiscalizar as obras realizadas por terceirizagio.

Art. 68. Ao Chefe da Divisao de Topografia e Obras, ocupante
do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao Diretor do
Departamento de Servicos Piiblicos, compete as seguintes atribuicdes:

I — acompanhar o mapeamento topogréfico do Municipio;
IT — fiscalizar as construcdes no limite do Municipio;

IIl — processar e coordenar as agdes de estruturacio e
mapeamento dos iméveis no limite do Municipio.

Art. 69. Ao Chefe da Segdo de Controle de Construcio Civil,
ocupante de funcdo gratificada, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisio
de Topografia e Obras, compete as seguintes atribuicdes:

I — coordenar e controlar os servicos de pintura executada
pelos servidores ou terceirizados no Municipio;

II — controlar a construgéo civil no Municipio obedecendo as
normas de engenharia e seguranca;

IIl — coordenar e fiscalizar os funcionarios na execucio dos
servigos e cumprimento do horério de trabalho;

Art. 70. Ao Chefe da Secdo de Conservacio de Prédios
Publicos, ocupante de fungio gratificada, subordinado hierarquicamente ao Chefe
da Divisdo de Topografia e Obras, compete as seguintes atribuicoes:

I — coordenar e fiscalizar as atividades de conservacio e
limpeza dos prédios publicos;
I — fiscalizar a utilizacdo dos prédios piblicos;

Il — manter os prédios piblicos em perfeito estado de
utilizacao.

Art. 71. Ao Chefe da Divisio de Estradas e Rodagens,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado hierarquicamente ao
Diretor do Departamento de Servicos Piblicos, compete as seguintes atribuicoes:

I — coordenar as agbes de terraplanagem nas estradas e
rodagens do Municipio;
II — pavimentar as estradas de acesso ao Municipio;

II — coordenar a manutencio das estradas e rodagens no
periodo de inverno para facilitar o deslocamento de pessoas da zona rural.

Art. 72. Ao Chefe da Divisdo da Guarda Municipal, ocupante

de funcio gratificada, subordinado hierarquicamente ao Diretor do Departamento

de Servigos Pablicos, compete as seguintes atribuicdes: (%
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I — coordenar os funcionarios lotados na Guarda Municipal;
IT — preparar um cronograma com horarios e locais de trabalho
dos Guardas Municipais;

III — manter a ordem e a disciplina nos recintos considerados
de utilidade publica.

Art. 73. Ao Diretor do Departamento de Abastecimento e
Consumo, ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado

hierarquicamente ao Secretirio de Obras e Urbanismo, compete as seguintes
atribuicoes:

I — acompanhar as necessidades de abastecimento e consumo
do Municipio;

Il — fiscalizar os prestadores de servicos no que se refere a
abastecimento e fornecimento do Municipio;

IIT — coordenar as agbes e meios de abastecimento e consumo
do Municipio.

Art. 74. Ao Chefe da Divisio de Agricultura e Controle
Ambiental, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Abastecimento e Consumo,
compete as seguintes atribuicoes:

I — fiscalizar o Programa de Investimento na 4rea rural;
II — incentivar, através de orgidos de desenvolvimento, os
investimentos na drea de agricultura;

III — criar conselhos de atividades da 4rea de agricultura e
meio ambiente.

IV —fiscalizar as acdes de degradacio ao meio ambiente.

Art. 75. Ao Chefe da Segdo de Parques e Jardins, ocupante de
funcao gratificada, subordinado hierarquicamente ao Chefe da Divisio de
Agricultura e Controle Ambiental, compete as seguintes atribuicdes:

I — coordenar os funcionarios lotados na conservagao de pracas
e jardins;

II — solicitar fiscalizagdo da guarda municipal para evitar a
degradacido de pragas ou jardins;

IIT — coordenar a manutencio ou modificacdo das pragas e
jardins.

Art. 76. Ao Secretario de Assisténcia e Agéo Social, ocupante
do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao Prefeito
Municipal, compete as seguintes atribuicdes:

I — coordenar o Programa de Acdo e Assisténcia Social no
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IT — elaborar e fiscalizar o Projeto de Ac¢ao e Assisténcia Social
no Municipio;

III — administrar e supervisionar as atividades dos funcionarios
lotados na Secretaria de Agdo e Assisténcia Social;

Art. 77. Ao Assessor de Gabinete da Secretaria de Assisténcia
e Agdo Social, ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado

hierarquicamente ao Secretdrio de Assisténcia e Acdo Social, compete as seguintes
atribuicoes:

I - receber e expedir correspondéncia;
IT — arquivar os documentos recebidos;
III — assessorar as agoes do Secretario.

Art. 78. Ao Diretor do Departamento de Promocio do
Trabalho, ocupante do cargo de provimento em comissdao, subordinado

hierarquicamente ao Secretdrio de Assisténcia e A¢do Social, compete as seguintes
atribuicoes:

I — coordenar programas de geracio de renda;

II — manter atualizado o cadastramento dos moradores para
levantamento de desemprego e moradia;

Il — fazer projetos de melhorias e busca de geracio de
emprego e renda;

Art. 79. Ao Diretor do Departamento de Formacio Cultural,
ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao
Secretdrio de Assisténcia e Agdo Social, compete as seguintes atribuicdes:

I — coordenar e fiscalizar os funcionarios lotados no Centro

Cultural;

II — preparar um programa de metas a serem atingidas
anualmente;

Il — preparar um cronograma de atividades culturais,
esportivas e oficinas pedagdgicas do Centro Cultural;

IV — supervisionar as atividades de planejamento dos
monitores.

Art. 80. Ao Diretor Adjunto do Departamento de Formacao
Cultural, ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado

hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Formagdo Cultural, compete as
seguintes atribuicoes:

I — auxiliar as atividades do Diretor do Centro de Formacao

Cultural;

IT — substituir o Diretor na auséncia ou no seu impedimento;

IIT — acompanhar o horario dos monitores;

IV — auxiliar na elaboragdo do programa, plancjamento ¢
cronograma de metas do Centro de Formacao Cultural; %
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Art. 81. Ao Chefe da Secdo de Integracio do Menor e do
Adolescente, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Formacio Cultural, compete as
seguintes atribuigdes:

I — acompanhar e coordenar levantamento estatistico em
relacdo ao menor e ao adolescente do Municipio;

IT — fazer levantamento das condigdes financeiras da familia do
menor em condicdes precarias;

III — preparar comunicagdo para os conselhos e entidades
administrativa sobre a situagio do menor;

IV — coordenar a sociabilizagido do menor e do adolescente na
sociedade.

Art. 82. Ao Diretor do Departamento de Convivéncia de
Idosos, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado

hierarquicamente ao Secretario de Assisténcia e Acao Social, compete as seguintes
atribuigoes:

I — acompanhar a jornada diiria dos idosos no Centro de
Convivéncia de Idosos;

I — manter atualizado um fichirio com todos os dados dos
idosos que freqiientam o Centro;

IIT — fiscalizar e coordenar os funcionérios lotados no Centro;

IV — manter os espagos do Centro com atividades recreativas.

Art. 83. Diretor do Departamento de Alimentagio Alternativa,
ocupante do cargo de provimento em comissio, subordinado hierarquicamente ao
Secretério de Assisténcia e Acio Social, compete as seguintes atribuigdes:

I — coordenar e acompanhar as fichas dos moradores
cadastrados no Sopio;

II — acompanhar o processo de doacio de multimistura aos
desnutridos;

Il — acompanhar e coordenar a utilizacdio dos géneros
alimenticios no processo de transformacio de uma alimentacao alternativa;

IV — acompanhar o processo de doacgio e utilizacao de
alimentagao alternativa.

Art. 84. Ao Diretor do Departamento de Assisténcia a
Gestantes, ocupante do cargo de provimento em comissdo, subordinado
hierarquicamente ao Diretor do Departamento de Programas Sociais e
Assistenciais, compete as seguintes atribuicoes:

I — acompanhar com fichdrio o pré-natal das gestantes do
Municipio;

II — dar assisténcia necessaria a gestante no periodo do pré-
natal, através de acompanhamento médico e social; ‘}% R
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IIl — acompanhar e executar o planejamento do Programa de
Assisténcia as Gestantes no Municipio.

CAPITULO IV
Da Natureza dos Cargos Componentes dos Orgaos Administrativos

Art. 85. Ficam criados os cargos comissionados de que trata a
presente Lei, na forma dos anexos que passam a integra-la, que serdo providos por
pessoas pertencentes ou nao ao quadro de servidores da Prefeitura, visando atender
a encargos de direcdo, chefia e assessoramento, desde que preenchidos os
requisitos legais para investidura no cargo;

Art. 86. Ficam criadas as funces gratificadas de que trata a
presente Lei, na forma dos anexos que passam a integré-la, que serdo providos
exclusivamente por pessoas pertencentes ao quadro de servidores da Prefeitura,
visando atender a encargos de direcdo, chefia e assessoramento, desde que
preenchidos os requisitos legais para investidura no cargo;

Art. 87. Os cargos em comissio e as fungdes gratificadas serdo
providos por livre escolha do Prefeito Municipal, entre pessoas de sua confianca
pessoal, sendo, também, de livre exoneracao;

CAPITULO V
Da Remuneracio

Art. 88. Os ocupantes de cargos comissionados e de funcoes
gratificadas receberdo remuneragio compativel com as atribuicoes estabelecidas
por esta Lei, na forma dos anexos que passam a integra-la, garantindo-se-lhes
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices entre os
demais servidores publicos, respeitado o principio da reserva legal;

Art. 89. Os Secretirios Municipais, serdio remunerados
exclusivamente por subsidio em parcela inica, fixados ou alterados por lei
especifica, de iniciativa da CAmara Municipal, sancionada pelo Prefeito Municipal,
garantindo-se-lhes, também, revisio geral anual, sempre na mesma data e sem

distingao de indices entre os demais servidores publicos, respeitado o principio da
reserva legal;

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 90. Aos ocupantes de cargos comissionados e de funcoes
gratificadas ficam assegurados os direitos 2 percepcio de décimos terceiros e de

férias anuais remuneradas, acrescidas de % (um terco);
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Art. 91. Além das disposicOes contidas na presente Lei,
aplicam-se aos ocupantes de cargos comissionados e de funcgdes gratificadas as
disposigOes contidas na Lei Orgénica do Municipio de Joaquim Nabuco — PE, e na
Lei Estadual n.° 6.123/68 — Estatuto dos Funcionirios Piblicos do Estado de

Pernambuco, aplicado subsidiariamente aos servidores deste Municipio por forca
de lei municipal,

Art. 92. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por
conta das dotagOes orcamentdrias préprias, consignadas no Orcamento do

Municipio, as quais serdo suplementadas, se necessario, na forma da legislacio em
vigor;

Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio;

Art. 94. Revogadas as disposicdes em contrério, especialmente
a Lei Municipal n.° 699, de 20 de abril de 1993.

Joaquim Nabuco, 08 de janeiro de 2001; 48° da Fundacio e 47° da Emancipacao.

/\J%E@

MARCO ANTONIO BARRETO
- Prefeito -
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