Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco B
CNPJ10.192.441/0001-96 .

UMA NOVA HISTORIA

TERMO DE REFERENCIA

1.  UNIDADES REQUISITANTES

 Unidade Administrativa | Responsavel
Secretaria Municipal de Educagdo Antonino Matias Gomes do Nascimento
2. DO OBJETO

— 2.1 Formagéo de Registro de Prego para contratagdo de empresa especializada em formagdo de profissionais
da educagdo, programas e agdes voltadas para o desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Joaquim Nabuco/PE.

3. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO LEGAL

A Secretaria Municipal de Educagdo tendo em vista a necessidade de promover oportunidades de estudo e
atualizagdo de conceitos e praticas, sobre tematicas de interesses as categorias dos profissionais de Educagio,
sendo: professores regentes, gestores escolares, supervisores pedagogicos, professores das equipes técnicas da
Secretaria de Educagdo, merendeiros, auxiliares de servigos gerais e agentes administrativos, langa este Termo de
Referéncia, na perspectiva de melhorar, durante o periodo letivo, os programas e agdes da educagdo publica
municipal. Com o Programa JONACE, espera-se que, gradativamente, a educagdo possibilite uma mudanga de
vida na realidade dos estudantes nabuquenses, sendo fruto do esforgo coletivo de muitas mios envolvidas e
empenhadas que, com dedicacdo, compartilham a certeza de que o futuro s6 pode ser alcangado por meio da
educagdo. Apesar da proposta, estar voltada a todos aqueles que atuam para a educagdo municipal elevar seus
padrdes, € para o professor, independente do que faz na rede, que havera um conjunto maior de iniciativas
pedagogicas e de gestdo, contemplando todos os niveis de ensino; isto porque, ha um forte interesse de trabalhar

—  para que a educagdo esteja concretamente voltada aos interesses dos alunos e que possibilite que os mesmos
tenham um desenvolvimento integral, sendo construido coletivamente a partir de instrumentos que repensem, e
superem, as antigas estratégias organizadas para o processo do Ensino Aprendizagem, com a vivéncia atuais de
propostas de ensino centrada no aluno e nas relagdes que estabelece com o meio em que vive. A meta que a gestdo
da educagdo municipal trabalhara para atingir, ndo sera facil, dai um grande esfor¢o de oportunizar capacitagio
constante, com foco na melhoria das escolas, do ensino oferecido e das praticas pedagogicas que acontecem nas
salas de aula. E no cotidiano da escola que as politicas educacionais se materializam e, para isto, ndo existem
respostas prontas. As solugdes precisam ser construidas coletivamente no- cotidiano escolar, através da
compreensdo das diversidades e especificidades de cada unidade escolar.

As promogdes de todas as agdes previstas nesta TR a serem executadas na rede escolar municipal de Joaquim
Nabuco se fundamentam em:
- Lei Federal N°9.394/1996 (L D B);
- Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 ( Lei do Fundeb );
- Plano Nacional de Educagfo — Lei Federal n® 13.005/2014
- Plano Municipal de Educagéo de Joaquim Nabuco W

4. METAS A SEREM ALCANCADAS NA EXECUCAO DO PROGRAMA
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4.1 Para que seja executado um conjunto de propostas e agdes para o cumprimento das politicas de formagdes e
qualificagdo profissional, concomitante as execugdes de diversos programas voltados para o desenvolvimento de
uma educagdo com qualidade social, objetivos do JONACE, ha uma premente necessidade de contratagdo de
empiesa especializada em formagdes e realizagdes de programas educacionais na Rede Municipal de Ensino, com
o proposito de alcangar e cumprir as metas a seguir:

v Garantir o aprimoramento das praticas pedagogicas;

Vv Melhorar os indicadores de ensino e aprendizagem e os resultados das avaliagdes do SAEB e do SAEPE;

v Alinhar as praticas educacionais do curriculo de PE as diretrizes da BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) e do Plano Municipal de Educagéo;

v Introduzir metodologias inovadoras e tecnologias educacionais no cotidiano escolar;

v Atender as demandas especificas da Rede Municipal de Ensino ldentificado através de diagnosticos

pedagdgicos e administrativos;

v Possibilitar que os profissionais de apoio (merendeiros, auxiliares de servigos gerais € agentes
administrativos) tenham garantido diversos momentos de aprimoramento, atualizagdo e treinamento sobre
assuntos relacionados as atribui¢des que exercem nas escolas;

v Garantir um efetivo e sustentdvel programa de gestdo, possibilitando que os gestores escolares e a
comunidade escolar onde atuam, realizem atividades com planejamento, boas praticas, qualidade no ensino,
cumprimento de projetos, promogdo culturais, socializagdo de evidéncias do que se faz no ambiente escolar,
participagdo das familias na escola, equidade e valorizagdo das pessoas através do exercicio da cidadania;

v Desenvolver projetos relacionados ao Meio ambiente possibilitando que as escolas criem uma cultura
de sustentabilidade, qualidade de vida, respeito e zelo pela natureza;

v Ter um Projeto Politico Pedagogico em cada escola municipal que funcione como um norteador para as
atividades da escola e contemplar ndo apenas os objetivos e metas, mas também as agdes que serdo tomadas para
alcanga-los, sendo revisto pelo menos a cada dois anos e garantir que seja colocado em pratica levando em
consideragdo a realidade da instituigao de ensino.

5 - PERFIL DA REALIDADE DE MATRICULA, PROFISSIONAIS E ESCOLAS DA REDE JOAQUIM

NABUCO
TOTAL DE MODALIDADE
PROFESSORES

11 Educacdo infantil — Creche (atendendo alunos de 0 a 3 anos)

18 Educacdo infantil — Pré-escolar (atendendo alunos e 04 e 05 anos)

63 12 3 52 anos do EF (urbano e rural — juntos)

12 Lingua Portuguesa (62 ao 92 anos)

10 Matematica (62 ao 92 anos)

18 Ciéncias, Historia, Geografia, ingiés, Ens. Religioso, Arte e Ed. Fisica (62/92 anos)
12 Coordenadores pedagdgicos

10 Gestores e gestores adjuntos

11 Técnicos da Secretaria de educac¢ado

12 Cuidadores
177 Total geral de professores Q}i
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TOTAL DE AREA DE ATUAGAO
FUNCIONARIOS
27 Merendeiras
27 Auxiliar de servigos gerais
18 Agentes administrativos
11 Motoristas
15 Vigilantes
98 Total geral de funcionarios de apoio
Total de lunos | Modalidade
44 Educacdo infantil — Creche (atendendo alunos de 0 a3 anos)
= 246 Educacdo infantil — Pré escolar (atendendo alunos e 04 e 05 anos)
815 12 2 52 anos do EF | (urbano e rural — juntos)
808 62 ao 92 anos do EF Il
69 EJA (I, 11, lll e IV fases)
1.982 Total de alunos

RELA(}AO DE ESCOLAS MUNICIPAIS
ESCOLA ADEMAR DA SILVA FRAGA

ESCOLA ANTONIO SANTIAGO P DA COSTA
ESCOLA CAMILA FRAGA ROCHA

ESCOLA FERNANDO AUGUSTO PINTO RIBEIRO
ESCOLA FRANCISCO XAVIER DE CARVALHO
ESCOLA MARIA MUNIZ DE GOES

ESCOLA NOSSA Sr.a DO PERPETUO SOCORRO
ESCOLA OTACILIO FERREIRA DE SOUZA FILHO
ESCOLA AMARO OLIVEIRA FILHO

0. ESCOLA MANOEL JOSE DA COSTA FILHO

11. ESCOLA MARIA ELIZABETH

12.  ESCOLA PRESIDENTE MEDICE

13.  ESCOLA PRESIENTE MEDICE - EXTENSAO

14. ESCOLA SAQ BENTO

15. ESCOLA SAO BENTO - EXTENSAO

16. ESCOLA SAO PEDRO

=000 N W AW N

6 — CARACTERISITCAS DAS FORMACOES E PROGRAMAS DO JONACE

1. Programa Saberes em Didlogo
Objetivo: Promover e sistematizar a formagao continuada dos professores da rede municipal, da creche, pré-
escola, do 1° ao 5° ano EF, do 6° ao 9° ano EF, coordenadores pedagogicos, técnicos das equipes da
Secretaria Municipal de Educagdo e Gestores Escolares.

2. Programa Inovando a Rede ’\1\&%
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Objetivo: Desenvolver iniciativas operacionais para proporcionar uma atualizagdo e inovagdo nas escolas
municipais sobre os aspectos normativos ¢ pedagodgicos previstos na Legislagdo Escolar. Esses programas
se destinam, prioritariamente, aos técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo, Gestores escolares e
Conselheiros Municipais.

3. Programa Humanizar e Acolher
Objetivo: Instituir, de forma continua na rede escolar, momentos de escuta, de trocas de experiéncias, de
acolhimento, de valorizagdo coletiva, de enfrentamento da baixa autoestima, do desanimo, da desesperanga,
da falta de motivagdo e autodesvalorizagdo. Cuidar das emogdes de quem esta na comunidade escolar.

4. Programa Joaquim Nabuco, cidade multicultural
Objetivo: Desenvolver iniciativas nas escolas que vivenciem e fortalega os aspectos historicos, culturais,
ambientais e civicos, sendo elementos que também contribuam para a melhoria da aprendizagem e a
formagdo cidada dos estudantes.

~ 5. Programa Profissionais que fazem acontecer

Objetivo: Promover politicas de formagdo e valorizagdo profissional para os servidores de suporte
operacional: merendeiras, auxiliares de servigos gerais e agentes administrativos.

6. Programa Eu Provo que sei
Objetivo: Realizar momentos de aplicagdo de avaliagdo diagndstica e preparatoria para os Exames do
SAEPE e SAEB, através do SAN (Sistema de Avaliagdo Nabuquense).

7. Programa Bom Desempenho, Boas Pridticas
Objetivo: Apresentar para a comunidade de Joaquim Nabuco as evidéncias exitosas da aprendizagem dos
estudantes da educagdo basica, como frutos das praticas, das aulas, dos projetos, do empenho das familias e
do compromisso da Secretaria de Educagdo com um ensino de qualidade.

8. Programa Acolhido
Objetivo: Realizar 01 Seminario em 2025, tratando de forma coletiva de assuntos do interesse geral da
educagdo municipal, em sintonia com as pautas educacionais que estdo acontecendo a nivel nacional e
estadual.

9. Programa Nove Caminhar
Objetivo: Promover o acompanhamento do Programa de melhoria e fortalecimento da Gestdo Escolar,

~ possibilitando que os gestores escolares tenham maior interesse no processo educacional, desenvolvam em

suas escolas uma aprendizagem mais contextualizada e pratica, maior participagdo e aprendizado de forma
ativa por parte dos estudantes, revisdo de conceitos no curriculo vivenciado por meio de diferentes oticas e
encorajamento do pensamento critico para o pleno exercicio da cidadania.

7- METODOLOGIA OPERACIONAL E PROGRAMACAO DO JONACE

-PROGRAMAS SABERES EM DIALOGO
- Periodo de execugdo:

a) Dias 15 ¢ 16 de julho de 2025

b) Dia 20 de outubro de 2025
- Carga horaria: Nos trés dias serd vivenciada uma carga horaria global de /26 h/aulas, distribuidas em 07
minicursos (sendo cada um de 06 h/aulas por dia, nas trés datas em tela).

- Metodologia: O programa ocorrera através de minicursos, promovidos por 07 (sete) professores formadores
com habilidades, conhecimento cientifico, experiéncia e titulagdo “lato sensu” ou “strictu sensu”.
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- Serdo organizados 07 (sete) Minicursos de acordo com as modalidades:

Gestores,
Creche e 12,22 e 32 42 ao 52 G2 ac 92 62 ac o2 62 ac 92 coordenador
Pré- Escolar ano ano ano ano ano es e técnicos
{turma {turma (portugué (matemati (demai da SEMED
A) B) s) ca) s
disciplina
s)
30 37 27 12 09 18 33
professores professores professores professore professore professore professores
S S S

- Tematicas que serdo abordadas nos minicursos:

“Metodologias afivas, os estudantes passam a ter mais autonomia e o professor atua como um mediador da
aquisi¢do de conhecimentos™;

“ Tecnologia e inclusdo social no contexto da escola piblica™;

- “ A interdisciplinaridade propiciada pelas aulas nos ambientes naturais™;

- *“ Como utilizar o celular em sala, sendo uma ferramenta para o suporte as disciplinas da matriz curricular”;
- “ Atividades de raciocinio logico para turmas do pré-escolar (04 e 05 anos);”

- “ Sequéncias didaticas para ensinar a ler, escrever e pensar sobre a lingua portuguesa; ”

- *“ Discutindo a diversidade de género na sociedade e na escola”

- “ Praticas ludicas e recreativas no curriculo escolar";

- “ Explorando o ludico em sala de aula através das matematicas: uma proposta pedagogica para professores do
1° a0 9° anos do EF;”

- “ Matematica nas brincadeiras de infancias: Criando materiais didaticos com brincadeiras do cotidiano:”

“Aspectos fundamentais da linguagem e da comunicagdo de 0-5 anos, do desenvolvimento moral e da tomada
de decisdo: Quais os medos na infancia e os aspectos aplicados destes conceitos?”

“Jogos, brinquedos e brincadeiras como clementos constitutivos da aquisicdo de conhecimentos ¢
desenvolvimento em pré-escolares™;

- “O protagonismo na Educacgdo Infantil e a importancia do estabelecimento de vinculos com figuras de cuidado
para a aprendizagem e o desenvolvimento;

- “Fundamentos da Coordenagdo Pedagogicana Era do Conhecimento;”
- “Educagdo Inclusiva e Psicomotricidade;”

- “Alfabetizagdo e Letramento, desenvolvendo competéncias para compreender os principio do alfabetizar
letrando;”

- “Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, embasar conceitos, conhecimentos tedricos e metodologicos
para o ensino de Cultura Afro-Brasileira e Historia da Africa;” Q},U

- “QGestdo Escolar lntegradora embasada em conceitos, praticas e métodos, tendo em vista as competéncias ¢
erem de /idas pelo gestor para que se construa uma gestdo democratica € autonoma,” i
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- © Como educar, na heterogeneidade das situagdes, sujeitos capazes de atuarem competentemente
nas diferentes esferas de atividade humana ?”

- “Metodologias ativas de aprendizagem: Sala de aula invertida e praticas inovadoras;”

- “Avaliar o aprendizado dos alunos de maneira eficazz Novos modelos de avaliagdo formativa e
somativa;”

- As “desaprendizagens” do professor: reflexdo a respeito da pratica docente, a partir da necessidade da
mudanga versus a pratica da continuidade; ”

- PROGRAMA INOVANDO A REDE

- Periodo de execugdo — bimestralmente:

a) Dia 10 de junho de 2025

b) Dia 17 de julho de 2025

C) Dia 15 de agosto de 2025
d) Dia 21 de outubro de 2025
€) Dia 12 de dezembro de 2025

- Carga horéria: A cada dia correspondera a uma carga horaria de 04 h/aulas x 05 dias no decorrer de 2025,
totalizando 20 h/aulas.

- Metodologia: O programa ocorrera através de minicursos, encontros, rodas de conversa, oficinas e/ou
palestras, para técnicos da Secretaria de Educagdo, gestores escolares e conselheiros municipais.

- Sera 02 (dois) professores formadores, devendo ambos ter titulagdo académica “lato sensu” ou “stricto sensu”
e ainda, experiéncia profissional comprovada em assessoria a municipios no campo educacional, expertise,
pleno conhecimento técnico das diretrizes do FNDE, da legislagéo educacional e de prestagdo de contas.

- Temas que serdo tratados no Programa:

a) Regimento Escolar;

b) Legislagdo referente ao Fundeb, ao PNAE, ao PNATE, ao Salario Educagio, ao PDDE e aos recursos
proprios;

C) Fortalecimento e organizagdo dos  Conselhos Municipais vinculados a
educagdo publica;

d) Organizagdo e preparagio para a Conferéncia Municipal de Educagdo e o novo Plano Municipal de
Educagdo,

e ) Sistematizagdo e construgdo do Referencial Curricular de Joaquim Nabuco, com base na BNCC:

ﬂ Organizagdo do Departamento de Normatizagdo da Secretaria Municipal de Educagio;

g) Orientagdo sobre os documentos normativos que transitam entre: escolas x escolas, escolas x Semed,
Semed x Gerencia Regional, etc;

h) Pareceres do CNE (Conselho Nacional de Educagio) e do CEE (Conselho Estadual de Educagio) sobre o
cotidiano da rede escolar municipal;

1) Atalizagdo do PCCS (Plano de Cargos, Carreira ¢ Salario) do magistério municipal:
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J) Diretrizes e encaminhamentos sobre pendéncias de prestagdes de contas de recursos federais;

k ) Orientagdo técnica aos gestores escolares e profissionais da gestdo municipal que atuam na area de
financiamento, de contabilidade, do controle interno e tesouraria, sobre a correta aplicagdo dos recursos em
MDE, folha de pagamento, obras e outras despesas na educagdo publica.

- PROGRAMA HUMANIZAR E ACOLHER

Periodo de execugdo — bimestralmente:

a) Dia 11 de junho de 2025

b) Dia 14 de agosto de 2025

C) Dia 22 de outubro de 2025
d) Dia 10 de dezembro de 2025

- Carga horaria: A cada dia correspondera a uma carga horaria de 04 h/aulas x 04 dias no decorrer de 2025,
totalizando: 16 h/aulas.

- Metodologia: O programa ocorrera atraves de atendimento especifico aos professores, funcionarios e aos
estudantes da rede municipal, bem como através de palestras e rodas de conversa.

- O Psicologo formador/orientador devera ter titulagdo académica “lato sensu™ ou “stricto sensu” e ainda,
conhecimento técnico e experiéncia aprofundada em psicologia voltada para a educagdo escolar.

- Temas que serdo tratados no Programa:
a) Orientagdo vocacional e profissional dos alunos; -
b ) Prevengdo de problemas emocionais € comportamentais;
C) Combate ao bullying;
d) Desenvolvimento de habilidades sociais, Resolucéo de conflitos, Gestdo do estresse;
e ) Orientagdo aos alunos sobre sexualidade, ética, agressividade;
f) Condugdo de treinamentos e workshops para a equipe escolar.

- PROGRAMA JOAQUIM NABUCO, CIDADE MULTICULTURAL
Periodo de execugdo — em datas comemorativas:

a) Dia 04 de junho de 2025
Emancipagdo Politica de Joaquim Nabuco

b) Dias 16 a 20 de junho de 2025
Comemoragdo pedagogica e cultural das festividades folcloricas de Sdo Joao
C) Dias 07, 08 e 11 de agosto de 2025
Comemoragdo pedagogica e cultural referente ao dia do estudante e do folclore
d) Dias 01 a 07 de setembro de 2025
Comemoragdo pedagogica, cultural e Civica da Independéncia do Brasil;
€) Dias 13 a 15 de outubro de 2025
Comemoragdo pedagogica e cultural em homenagem ao professor
f) Dias 17 a 20 de novembro de 2025 W
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Comemoragio pedagogica e cultural da Semana da Consciéncia Negra

Nas datas previstas nessa TR, as escolas municipais estardo desenvolvendo, dentro do Projeto Pedagogico
de cada escola, atividades pedagogicas e de carater cultural, possibilitando que os estudantes tenham uma
visdo analitica, critica e interativa sobre esses momentos que fazem parte da histéria do Brasil, de
Pernambuco e de Joaquim Nabuco. E que essas agdes ocorram numa metodologia interdisciplinar. Competira
as equipes gestoras e aos professores regentes de cada escola, planejarem e executarem as atividades
elencadas, mediante suporte financeiro da Prefeitura e da Secretaria de Educagdo.

-PROGRAMA PROFISSIONAIS QUE FAZEM ACONTECER
Periodo de execugdo:

a) Dias 14 de julho de 2025
- Carga horaria: No dia previsto da formagdo sera trabalhada uma carga horaria de 06 h/aulas.

- Metodologia: O programa ocorreré através de um momento formativo, por meio de minicursos, garantindo
as merendeiras, auxiliares de servigos gerais e agentes administrativos, condigdes de aprender mais e conhecer
sobre suas atribui¢des como servidor piblico, através de tematicas direcionadas as respectivas atividades
operacionalizadas.

.- O Professor formador/orientador devera ter titulagdo académica “lato sensu” ou “stricto sensu” e ainda,
conhecimento técnico e experiéncia aprofundada na tematica de recursos humanos, nos Programas do
FNDE/MEC (PNAE, PNATE) e nas atribui¢des de secretaria escolar.

- Temas que serdo tratados no Programa:
- Relagdes interpessoais na escola;

Praticas e atribui¢des do profissional merendeiro na escola;

Préticas e atribuicdes dos servigos gerais que ha no ambiente escolar;

- Praticas e atribuigdes dos servigos de secretaria e administrativo na escola;
- Direitos e deveres do servidor publico municipal.

- PROGRAMA EU PROVO QUE SEI
Periodo de execugdo das provas do SAN — no decorrer do periodo letivo:

a) Dias 26 ¢ 27 de maio de 2025
b) Dias 29 e 30 de setembro de 2025

O Programa visa aplicar 0 SAN — Sistema de Avaliagdo Nabuquense. exclusivamente para os estudantes da
rede municipal dos anos/séries: 2°, 5° ¢ 9° anos do ensino fundamental, garantindo que possam ser avaliados
de forma criteriosa, possibilitando que tenham condigdes de participar, com melhores conhecimentos, das
avaliagdes externas: SAEPE e SAEB. Por que ¢ importante promover esse Programa em preparagdo aos
exames externos? Avaliemos esta frase: “Se ndo sabemos o que se espera de nés, qualquer agao vale, e toda
agdo pode ser inutil” Entdo, considerando que € muito importante para nossos estudantes terem uma proficua
preparagdo para as provas oficiais, a aplicagdo do SAN vem ser um instrumento estratégico, porque ao
possuirmos referenciais para avaliar se os estudantes estdo conseguindo ou ndo compreender e dominar os
contetdos que sdo requeridos nas avaliagdes, os professores ¢ as equipes gestoras poderdo redirecionar as
préticas pedagdgicas e o curriculo vivenciado. Paralelamente, a secretaria de educagdo garantira condigdes

para atender as escolas nesse processo preparatorio.
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- Para o0 acompanhamento e monitoramento do SAN, havera um Professor que proporcionara o suporte
técnico para a coordenagdo do SAN municipal; o mesmo devera ter titulagdo académica “lato sensu” ou “stricto
sensu” e ainda, conhecimento técnico e experiéncia aprofundada na tematica de avaliagdo com base nos
programas do SAEPE e do SAEB.

- Carga horaria: O Professor de suporte técnico devera oferecer apoio e acompanhamento a coordenagdo
do Programa na Secretaria de Educagfio nos meses de maio ¢ de setembro de 2025, ou seja, durante 04
(quatro) dias, sendo

cada dia de O6haulas. Totalizando: 04 dias de suporte técnico x 06/aulas =24 h/aulas.

PROGRAMA BOM DESEMPENHO, BOAS PRATICAS
Periodo de execugdo: Uma vez no ano

- a) Dia 02 de dezembro de 2025
O projeto tem como objetivo geral valorizar e divulgar as boas praticas educativas que ocorrem nas escolas da
rede publica municipal, no periodo letivo de margo a novembro.

Como objetivos especificos tém-se:

® Valorizar os professores/educadores/gestores que desenvolvem ou desenvolveram boas préticas escolares,
contribuindo para o avango qualitativo da educagdo no municipio;

® Divulgar junto as outras escolas as praticas que podem ser disseminadas/replicadas;

® Apresentar para comunidade experiéncias exitosas de aprendizagem dos estudantes, mediante trabalhos
efetivamente construidos por eles;

® Apoiar o desenvolvimento de experiéncias pedagogicas inovadoras que atendam a diversidade cultural e a
inclusdo educacional.
- Publico alvo: Os estudantes das escolas municipais e a comunidade (sociedade civil) de Joaquim Nabuco.

- Para a organizagdo e o acompanhamento do Programa, cada escola escolhe um professor que tera a
responsabilidade de coordenar e planejar as etapas preparatorias a partir do més de outubro de cada ano,
garantindo que na data para acontecer em dezembro, nfio ocorram imprevistos ou gargalos.

- A Secretaria Municipal de Educagéo garantira logistica e apoio financeiro, conforme esta TR, para a realizagdo
da exposigdo que sera em praga publica.

- PROGRAMA ACOLHIDA

Periodo de execugdo: Uma vez no ano

a) Dia 14 de julho de 2025

Objetivo: Realizar um Seminario com o intuito de acolher, debater. refletir e apontar desafios e solugdes para
o trabalho e as agdes pedagogicas que serdo colocadas em pratica na rede escolar de Joaquim Nabuco. O
momento do seminario, por ser um espago amplo, plural e adequado de didlogo e trabalho coletivo, nele
também acontece as discussdes prévias para o momento de construgdo, reconstrugdo e reelaboragio dos
projetos pedagogicos que serdo fundamentais para a rede escolar.

——— e e e —— - - R i e R e . I ——
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- Temas que poderdo ser tratados no Seminario:

-*“ Educar com Propositos, o que ainda ndo fizemos como educadores para a escola melhorar ? “
- “Tempo de abririnos para novas praticas ¢ novos sabeies ... estamos prontos?”
- “ Dos encontros e reencontros: A escola como lugar de aprendizagens™;

- Publico alvo: O seminario, que tera um carater pedagogico, envolvera todos os professores, gestores escolares,
técnicos da Secretaria e coordenadores pedagogicos que atuam na rede escolar municipal.

- PROGRAMA NOVO CAMINHAR
- Periodo de execugéo — bimestralmente - :

~ a) Dia 12 de junho de 2025
b) Dia 21 de agosto de 2025
C) Dia 20 de outubro de 2025

d) Dia 08 de dezembro de 2025
- Carga horaria: A cada dia correspondera a uma carga horaria de 04 h/aulas x 04 dias no decorrer de 2025,
totalizando: 16 h/aulas.

- Metodologia: O programa ocorrera através de encontros e rodas de conversa, oficinas e/ou palestras. A
proposta se fundamenta em orientar e acompanhar os gestores em seus trabalhos, considerando:

v Definir o PPP e ter metas bem claras e factiveis;
v Orientar para atuar com planejamento envolvendo toda a equipe administrativa e pedagogica;

v" Determinar propositos e agdes para serem alcangados e acompanhar os resultados, avaliando quais medidas
sdo mais efetivas e quais ndo trazem bons resultados. além de perceberem falhas a serem corrigidas;

v’ Utilizar os resultados das avaliagdes externas (SAEPE e SAEB) e do SAN, além dos resultados das avaliagdes
bimestrais e diagnodsticas, como parametros para as praticas pedagogicas e o planejamento letivo.
- v 0 professor formador devera ter titulagdo académica “lato sensu™ ou “stricto sensu” e ainda, conhecimento
técnico, vivéncia e experiéncia em atividades de gestdo escolar na rede publica.

8. DA DESCRICAO, QUANTIDADE E PRECOS DE REFERENCIA

1. DESPESAS DE FORMADODRES E PALESTANTES
UND VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANT. (h/a) UNT.

Contratacdo de 03 Conferencistas/palestrantes que irdo apresentar e

trés momentos diferentes com os temas/assuntos de interesse da

educagdo municipal, com carga hordria de 04 h/aulas, por ocasido dos RS
1. seminarios em 2025. Total da carga horéria: 12h/aula. Valor de cada 3 PALESTR

palestrante RS ke e ok ok ok ok ok ok X X 12h/a = RS ke ok ok e ok ok e ok ok ok ok ok ok / 3 = 16'933!33

RG*#*®xbxxxAAXXAX Nos valores a serem pagos a cada profissional,

estdo inclusos: honorarios, hospedagem, refeicdes e translado).
2 07 Professores formadores para cada um dos 07 minicursos e estudo 3 UND. RS
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formativo pedagdgico direcionado aos professores, gestores, 12.796,00
coordenadores e técnicos, que ocorrerdo em 03 etapas/datas ao longo
de 2025, de 6 h/aulas cada minicurso. Carga horaria de 6 h/aulas x 7
minicursos = 42 h/aulas x RS xxxxx por h/aula = RS xxxxxxxx X 3 momentos
= RS XXXXXXXXXX.
03 professores formadores para 3 minicursos em 2025 para profissionais
em educacdo (merendeiras/ auxiliar de servicos gerais/ agentes 3 UND
administrativos/motorista e vigilantes). Carga horéria do minicurso de 6 ' 5.484,00
h/aulas x RS xxxxxxpor h/aula = RS xx00x X 3 minicursos = RS 3000000
01 professor formador para a formacgdo/estudo e acompanhamento do
Programa Prova que sei, voltado para os alunos que irdo participar da RS
4, avaliagdo do SAN, de turmas do 22, 52 e 92 anos do EF. Carga horaria de 4 UND.
6 h/aulas por dia de apoio e suporte x 4 dias (maio e setembro) em 2025. 1.828,00
RS xxxxx por hfaula x 6 = RS xxxxxx x 4 dias= RS xxxxxxx
- 02 professores consultores educacional e formador, para
acompanhamento e operacionalizagdo do Inovando a Rede, voltado aos
programas sobre Legislacgdo escolar e diretrizes sobre os
acompanhamentos de conselhos municipais, gestdo escolar, técnicos da
Secretaria e do governo municipal, formatacdo de leis e decretos, de
sistemas educacionais, dos programas do FNDE e prestagdo de contas. RS
5. Esta atividade de consultoria serd de 05 (cinco) dias ao todo, sendo um 2 UND. 000.00
dia a cada dois meses correspondente a 04 h/aulas, no periodo de 60. d
2025.Valor da hora/aula: RS ******* x 04 hfaulas = RS ******x%kkx o
05 dias intercalados = RS *******x*kxxx y 02 profissionais = RS
*EXXXRXEXX® no ano.(Nos valores a serem pagos a cada profissional,
estdo inclusos: honordrios, passagem aérea de Brasilia a Recife,
hospedagem, refeicGes e traslado).
01 psicélogo, com habilidade em consultoria educacional e de gestéo,
para suporte, orientagdo e acompanhamento aos professores,
funciondrios e estudantes.Esta atividade de humanizagdo serd de 04 RS
6. (quatro) dias intercalados, sendo um dia a cada dois meses 4 UND.
correspondente a 04 h/aulas, no periodo de 2025.Valor da hora/aula: RS - 1.218,66
**kkkkEk y 04 hfaulas = RS ¥**#****xk4%% nor dia/bimestraimente x 04
meses = RS sk ok ok 3 e ok o ok ok
01 professor formador, com experiéncia em consultoria educacional e de
gestdo, para suporte, orientacdo e acompanhamento aos gestores
escolares da rede municipal, funcionarios e estudantes, implementando
o Programa Novo Caminhar.Esta atividade de suporte para gestores 3 UND RS
escolares serd de 04 (quatro) dias ao todo, sendo um dia a cada dois ’ 1.218,66
meses correspondente a 04 h/aulas, no periodo de 2025. Valor da
horafaula: RS ******* x 04 hfaulas = RS ******kx*x op
dia/bimestralmente x 04 meses = RS ******x**x
Realizagdo dos 06 (seis) programas, voltados a comemoragdo, exposicdo,
trocas de experiéncias, celebracdo e compartilhamento na rede escolar,
de carater pedagédgico, sdcio cultural: 1 — Comemoragdo cultural da
festividade folclorica de Sdo JoGoDias 21 a 24 de junho de 20252 - RS
8. Comemoragdo cultural referente ao dia do estudante e do folcloreDias 6 UND.
07, 08 e 11 de agosto de 20253 ~ Comemoragdo cultural e civica referente 24.666,66
a Independéncia do Brasil (semana da Pdtria)Dias 02 a 07 de setembro
de 20254 — Comemoragdo cultural em homenagem ao professorDias 13
a 15 de outubro de 20255 — Comemoracéo cultural sobre Historicidade S

————— i ————— i — T T
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do negro — Consciéncia NegraDias 17 a 20 de novembro de 2025.6 —
Realizacdo do Programa Bom Desempenho, Boas PrdticasDia 02 de
dezembro de 2025Para cada programa, considerando suas
especificidades e relevincia para os trabalhos a serem promovidos e
executados pelas escolas e pela Secretaria de Educagdo, com despesas
com: material de consumo, material de expediente, alimentacdo e
servigos.Serd disponibilizado o valor de RS *********¥* _ 06 programas
X RS ¥*E¥*EEREE* nara cada um = RS *****¥***% no decorrer de 2025
Coordenador operacional de todos os eventos previstos para o ano letivo
de 2025, na rede municipal de ensino, com a finalidade de zelar e garantir
sua operacionalizagdo, juntamente com toda a logistica que se faz
necessario, sendo: a) no seminério de 2025;b) nos 03 (trés) encontros
onde ocorrerio os 07 minicursos de formacdo pedagdgica nas datas
previstas para 2025;c) nas 10 (dez) atividades previstas do Programa 16 DIARIAS RS
— ’ Joaquim Nabuco, terra de multiculturalidade, nas datas de 2025;d) no dia 4.500,00
das atividades previstas no Programa bom desempenho, boas praticas
em 2025. O servigo de coordenacdo ocorrera por cada dia/data
trabalhada, sendo: 16 dias (de acordo com as datas previstas) de atuagdo
em cada acontecimento promovido, sendo RS ***¥¥¥** por dia
trabalhado x 16 dias
Agente de suporte administrativo, com a finalidade fazer o relatdrio
MENSAL de cada acdo do Programa JONACE, no ano de 2025, para RS
10. | prestacdo de contas. A producdo de cada relatério a ser entregue a 7 UND. 2.150.00

consultoria responsavel pelo Programa geral, custard RS ********* p e
execucdo completa das acdes estd prevista para 07 (sete) meses,
Servico de Cobertura, feito por um profissional habilitado, realizando
Fotos, Filmagens e divulgacdo nas redes sociais {Instagram / WhatsApp),
dos eventos: a) no seminéario de 2025;b) nos 03 encontros de 2025, onde
ocorrerdo os 07 minicursos de formagdo para professores,
coordenadores e gestores escolares;c) no minicurso para os profissionais
de apoio nas escolas, no ano de 2025;d) Nas atividades pedagdgicas,
culturais e civicas do Programa Joaquim Nabuco, Terra de 15 UND : RS
multiculturalidade, em periodos diferentes em 2025;e) na aplicagdo das ’ 1.933,33
avaliacdes do SAN em preparacdo aos exames do SAEPE e SAEB no ano
de 2025;f) No Programa Bons desempenhos, Boas praticas, sobre as
evidéncias das escolas no ano de 2025.0 servigo sera por cada dia/data
trabalhada, sendo: 30 dias (de acordo com as datas previstas nos
programas) de atuacio em cada acontecimento promovido, sendo RS
*¥Ekk* XX+ por dia trabalhado x 15 dias, no decorrer de 2025.
Servico de 06 (seis) profissionais/ajudantes para os seminarios
pedagégico do ano letivo 2025: profissionais de apoio nas atividades de RS
12. | organizagdo, montagem, limpeza, registro de frequéncia, arrumacéo e -3 UND

7.200,00

execucdo das diversas atividades. Valor por profissional RS ******* x 6:
o ok ok ok ke ok ok ok ok X 3 momentos: e 3k ok ok ok ok kR

11.

Servico de DESIGN GRAFICO para confecgdo de pegas gréficas (arte do
banner, faixa, bloco de anotacbes, caneta, personalizada, cracha 3 UND RS
personalizado, apostilas, folder com a programagdo e certificado do 2.900,00
programa).
Buffet de almogo para os participantes de 02 (dois) dias de oficina de
14. | formagdo/estudo de cardter pedagdgico, no ano letivo de 2025. A 451 UND. RS 53,50
composi¢do do almogo, sera: feijdo mulatinho ou tropeiro, arroz branco, X

PR
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macarrdo ao molho de tomate ou macarronada, Bife ao molho madeira
ou bife ao alho e éleo, galeto desfiado, salada tropical e 01 copo de suco
ou refrigerante. Seguido da sobremesa: doce de goiaba em calda;
participantes da 12 oficina serdo: professores da educagdo infantil,
ensino fundamental e EJA; gestores, coordenadores pedagogicos.
merendeiras, agentes administrativos e auxiliares de servicos gerais,
cuidadores, motoristas e vigilantes; Totalizando: 275 participantes; No
dia: 15/07/2025. Participantes da 22 oficina serdo: professores da
educacdo infantil, ensino fundamental e EJA; gestores, coordenadores
pedagdgicos e cuidadores; Totalizando:  participantes. No dia:
22/10/2025. Total de almogos que serdo servidos para as duas oficinas:
451 almogos para os cursistas. valor unitdrio: RS ********

Coffee break para os participantes do semindrio de carater pedagégico,
no ano letivo de 2025. O kit/composicdo por pessoa sera: coxinha de
frango (02 unidades), bolo de rolo (02 fatias), salgadinhos de queijo (05
unidades) e 01 copo de 300 ml de refrigerante. Participantes serdo:
15. | professores da educagdo infantil, ensino fundamental e EJA; gestores e 451 UND. RS 31,33
adjuntos, coordenadores pedagégicos.O seminario no dia 15/07/2025 -
deverd ter 275 participantes com todos da Educagdo. O seminario no dia
22/10/2025 deverd ter 176 participantes. Total 451 Kits que serdo
servidos/ cursistas para as duas oficinas:valor unitario: RS ********
Coffee break para os participantes dos 07 (sete) minicursos de
formacgdo/estudo de cardter pedagdgico, em periodos diferenciados no
ano letivo de 2025. O kit/composicdo por pessoa para o coffee break
sera: salada de frutas (01 unidade), sanduiche de pdo de forma com
queijo prato (01 unidade), bolo de chocolate (02 fatias) e 01 copo de 300
16. | ml de refrigerante. Participantes dos minicursos serdo: professores da 528 UND. RS 31,33
educacdo infantil, ensino fundamental e EJA; gestores e adjuntos,
coordenadores pedagégicos e técnicos da Semed.Totalizando: 176
cursistas- 176 cursistas distribuidos em 07 minicursos x 03 encontros no
periodo de 2025 = 528 participantesTotal de Kit/coffee break para as 07
oficinas, em 2025: 528 kitsValor per capita do Kiti.........ccoceo. RS ¥**¥¥¥X
Coffee break para os participantes dos minicursos de formagdo/estudo
de carater administrativo e operacional, no ano letivo de 2025. O
kit/composicdo por pessoa para o coffee break serd: salada de frutas (01
unidade), sanduiche de pdo de forma com queijo prato (01 unidade), bolo
17 de chocolate (02 fatias) e 01 copo de 300 ml de refrigerante.
’ Participantes dos minicursos serdo: merendeiras, auxiliar de servigos
gerais e agentes administrativos, motoristas e vigilantes- Serdo 97
cursistas distribuidos em 03 minicursos no ano de 2025.Total de 97

97 UND. RS 32,50

* % %k %k

Locagdo de sistema de som completo para o Semindrio em 2025:a) Caixas
de som com entradas para teclado, CD, PC entrada para 2 microfones
com 2 controles de volume independente; b) Mesa de som de qualidade

18. | com regulagem de grave, médio, agudo, eco, volume por canal e volume 3 UND. RS
master;c) Amplificadores com ganho de volume independente de canal, 5.466,66
podendo ligar até 16 caixas em paralelo;d) Microfones Sem fio e com
fio;e) Jogo de luzes.Valor unitério da locagiio: RS ********* x 03

19 Locagdo de 01 (um) Grid para .o seminario, com as seguintes 3 UND RS

" | caracteristicas: 06 pegas, 02 bases, composto de ago carbono, ’ Q_&f//

L —_— . S S _——
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acabamento zincado, suporta até 170 Kg. O grid sera montado quando 3.000,00
da realizacdo do semindrio em 2025.Valor unitdrio: RS ******«x**
Locagdo de 01 (um) Grid para o semindrio, com as seguintes
caracteristicas: 06 pecas, 02 bases, composto de ago carbono, UND RS
acabamento zincado, suporta até 170 Kg. O grid sera montado quando ’ 2.416,66
da realizacdo do semindrio em 2025. Valor unitario: RS *****+xxxxx
Locagdo de 550 Cadeiras de plasticos, de polipropileno e com apoio de
braco. A locagdo serd para o semindrio no ano de 2025. O 12 semindrio
21. | no dia 15/07/2025 deverd ter 275 participantes; O semindrio no dia 550 UND. RS 10,50
22/10/2025 devera ter 275 participantes todos da Educagdo. O Total 550
cadeiras para as duas palestras:Valor unitdrio por cadeira: RS ******
Decoragao do espaco onde ocorrera os 03 eventos em 2025, com arranjo
de flores naturais, malhas, luzes lounge e etc., em cada eventos, todas as 3 UND RS
cores escolhidas de acordo com o contratante. Total: RS ******* cada ’ 3.666,66
evento.

Confecgdo de camisas padronizadas para os profissionais em educagdo:
professores, gestores, técnicos da Semed, coordenadores, merendeiras,
auxiliares de servigos gerais e agentes administrativos. confeccionadas
em malha, cor branca, manga curta, com logo do evento e da Prefeitura,
produzida nos tamanhos: P, M, G e GG. Serdo produzidas camisas
padronizadas para os eventos a seguir, sendo diferentes em suas
configurag®es, sendo:- 178 camisas para os profissionais em educagdo:
professores, gestores, técnicos da Semed e coordenadores, participantes
do semindrio em 2025;- 97 camisas para os profissionais de apoio
23. | (merendeiras, auxiliares de servicos gerais e agentes administrativos, 858 UND. RS 45,66
motoristas e vigilantes) participantes dos minicursos em 2025;-130
camisas para os professores municipais do Programa Eu Provo que sei,
da avaliagdo do SAN de 2025;- 178 camisas para os professores, gestores,
técnicos da Semed e coordenadores, para uso no Projeto especifico da
Cultura Afro-brasileira e histéria da Africa, em novembro de 2025;- 275
camisas para os professores, gestores, técnicos da Semed e
coordenadores para uso no Programa Bom desempenho, boas praticas

no ano de 2025. Total de camisas a serem confeccionadas: 858 x RS
3 3 %k ok 3 %k ok ok

w

22.

- Confecgdo de 195 bolsas padronizadas para os professores, gestores,
coordenadores, agente administrativo escolar, cuidadores e técnicos da
Semed, tendo a seguinte composicdo: tipo pasta, tecido 100% poliéster,
cores amarelo e branco, com logo da Prefeitura e do evento. Acompanha
24. | a bolsa, um Kit de material pedagégico, composto de: 01 caneta 195 UND. RS 283,33
esferograficas na cor azul/ 01 bloco para anotacdes com 50 folhas, folder
com a programacdo do evento, crachd,01 estojo personalizado e uma
garrafa de dgua técnica com a logomarca da prefeitura - Essas 195 bolsas
padronizada sera para o Seminario Pedagdgico de 2025

- Confeccdo de 60 bolsas de lona padronizadas para os auxiliares
de servigos gerais, merendeiras, motoristas e vigilantes tendo a
seguinte composicdo: tipo pasta, tecido 100% poliéster, cor a
25, | definir de acordo com o contratante, com logo da Prefeitura e do 80 UND. RS 241,66
evento. Acompanha a bolsa, um Kit de material pedagogico,
composto de: 01 caneta esferograficas na cor azul/ 01 bloco para
anotacdes com 50 folhas, folder com a programacao do evento,
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crachd,01 e uma garrafa de agua técnica com a logomarca da
prefeitura - Essas 80 bolsas padronizada sera para o Seminario
Pedagodgico de 2025.

Serdo confeccionadas 80 bolsas + kits = RS *****(valor unitario)

26.

Confecgdo de 451 Certificados de participagdo dos professores, gestores,

técnicos da Semed, coordenadores, merendeiras, auxiliares de servigos
gerais e agentes administrativos, nos minicursos e semindrio que
ocorrerdo na rede municipal no ano de 2025; estes certificados serdo
confeccionados em papel couche Branco A4, com logo do evento e do
governo municipal, coloridos, e com conteddo referente a cada evento -
451 Certificados para o ano de 2025 x RS ******* 3 ynidade

451

UND.

R$ 9,63

27.

Confec¢do de 03 Lona para ser montada no local onde ocorrera os
eventos, sendo: 440g, medindo 3m x 3,30m, personalizada com a logo do
semindrio de 2025, toda em alta resolucdo.Valor unitdrio: RS ** ¥« *#kx k%

UND.

RS
1.733,33

28.

Confecgdo de 63 banners, em alta resolugdo, tamanho 3,00 x 0,80,
sendo:a) 33 banners distribuidos no Programa Joaquim Nabuco, terra de
multiculturalidade, em 2025;b) 30 banners no Programa Bom
desempenho, boas praticas no ano de 2025Valor unitdrio: RS ***** x 63
unidades

63

UND.

RS 285,33

29,

Produgdo de 55 (cinquenta e cinco) troféus, com estas caracteristicas: 36
cm de altura, 13,80 cm de largura superior, 10 cm de largura inferior e
altura da base de 7,50 cm; na cor dourado, tendo sua composigdo em
acrilico.A Confecgdo e caracteristica dos troféus serd de acordo com os
Programas que fazem parte do JONACE, no decorrer de cada periodo de
2025.Valor unitario: RS ****** y 55 ynidades

55

UND.

RS 327,66

30.

Relagdo de materiais de pedagdgicos, para uso nos Programas
educacionais: a) nos minicursos formativas; b) no Programa de boas
praticas pedagégicas; c) nas atividades da semana da Pétria; d) nos
Projetos juninos na escola; e) No Projeto de Consciéncia Negra na
escola.Materiais de Consumo para as oficinas: Caixa de caneta Hidrocor,
compacto colorida, com 12 cores, tampa ventilada, ponta 2.0mm com
refil de no minimo 9 cm por 3 milimetros.

400

UND

RS 12,11

31.

Cartolina 150g, 50x66cm, dupla face. Cores diversas (a escolher
conforme necessidade)

300

UND

RS 3,05

32.

Cola branca escolar, tubo com no minimo 90gr, com bico rosqueado e
sobreposto para evitar entupimento, dosador, lavédvel e ndo téxica
formula a base de dgua PVA;

100

UND

RS 9,99

33.

Folha de E.V.A - com gliter (40x60cmx2mm). Cores diversas, a escolher
conforme necessidade;

100

UND

R$ 13,51

34.

E.V.A- Estampado (40x60cmx2mm). Cores diversas, a escolher conforme
necessidade;

100

UND

RS 17,23

35.

TNT 1m X 1,40 largura Composigdo: 100% Polipropileno, em diversas de
acordo com as necessidades de cada formacdo.

100

RS 2,52

36.

Fita adesiva transparente (larga) 45mmx50m.

100

UND

RS 10,95

37.

Papel crepom - cores diversas, a escolher conforme necessidade;

150

UND

RS 2,91

38.

Fita dupla face 48 X 66, cores diversas, a escolher conforme necessidade;

200

UND

R$ 12,29

39.

Resma de papel oficio, tipo A4 multiuso 75gr, cor branca, Dimensdes:
210x297mm.

100

UND

RS 31,99

40.

Tinta cola dimensional ¢/ glitter 3D embalagem ¢/ 35ml, cores diversas, a

180

UND

RS 8,76
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escolher conforme necessidade.

Pincel atdmico azul. Pincel atémico - Possui tinta permanente a base de
41. | 3lcool com excelente fixagdo e ponta de feltro que ndo afunda. NA Cor 300 UND RS 7,49
azul espessura da escrita de 2.0mm, 4,5mm e 8.0mm.

Pacote de papel dobradura dupla face colorido com 32 folhas, 08 cores

42. lisas 120gr, 297mm X 420mm 200 UND R$ 22,07

43. | Folha de isopor 1m x 15 mm 100 UND RS 9,10

44. | Cola para isopor escolar e profissional 90g 100 UND RS 10,39

45 Pistola De Cola Quente Grande Bivolt 40w - cor preto 110v/220v, usou 30 UND RS 35,65
escolar.35,65

46. Pacote de bastdo de cola quente grosso transparente pacote 1lkg - 10 UND RS 61,46
11,2mm x 30cm

47. Bambolés 50 cm (argola/ aro funcional circuito) 100 UND RS 14,56
Tesoura sem ponta, 12,5 cm de comprimento aproximadamente, tipo escolar,

48, com Iamina de liga de ago inoxidavel 4300 el RS 7,26

49, Papel A4 especial metalizado pacote com 15 folhas, nas cores: dourado 100 UND RS 30,33

(velho), dourado, vermelho, azul, amarelo, verde, rosa, preto, etc.
Reprodugdo de xerox para organizagdo de apostilas que serdo utilizadas
em 2025: -Nos minicursos de estudo/momentos formativos para
professores e profissionais de apoio; - Encontros dirigidos de formagao
técnica;-Atividades relacionadas aos gestores escolares;- Nas avaliagdes
diagndsticas (provas) feitas pelos estudantes através do SAN;- Textos
literarios para uso em sala de aula;- Nas atividades de boas praticas e
50. | evidéncias da rede municipal;- Reunides realizadas pela equipe de ensino | 30.000 UND. RS 0,43
da SEMED;- Nas atividades promovidas pelos professores com os alunos,
por ocasido dos programas do JONACE O quantitativo de reprodugdo
xerografica serd de 50.000 (cinquenta mil) copias, em preto e branco,
sendo divididas ao longo dos meses de 2025, conforme necessidade e
realizagdo das atividades. Valor unitario de 01 (uma) copia xerox, serd de
RS ***** y 30,000 copias
Locagdo de 01 (um) veiculo, tipo SUV, com ar condicionado, em excelente
estado de uso, com motorista, combustivel e manuteng3o por conta do
proprietdrio, quilometragem livre, para transporte de: a) professores
formadores/ palestrantes/ pessoal de apoio; b) Coordenadores de
eventos; ¢) materiais pedagdgicos, de consumo e equipamentos; d) RS
51. | Lanche e outros materiais e utensilios que estejam voltados para os 7 UND.

minicursos de formagdo e aos demais programas previstos no JONACE 3.226,66
para a rede de ensino de Joaquim Nabuco no ano de 2025.Uso do veiculo
serd de até 10 horas p/dia, sendo até 06 dias a cada més, nos seguintes
periodos: Junho a dezembro de 2025Valor de cada locagdo/didria: RS
**xx% v 06 dias a cada més = RS ******* x 07 meses de 2025
Locacdo de 04 énibus, para o ano de 2025, seminovos, cada um com 40
lugares, tipo executivo, com ar-condicionado, sanitdrio a bordo,
motorista de responsabilidade da empresa locadora, com disponibilidade
de até 15 horas em um Unico dia, para a realizagdo da excursdo RS
52. | pedagdgica/pesquisa de campo do Programa de formagdo, com a 4 UND. 5.700,00
presenca dos professores da rede de ensino, gestores e coordenadores
pedagdgicos. Percurso: Joaquim Nabuco / Recife / Joaquim Nabuco (ida
e volta) = Em 2025Dentro do tempo das 15 horas, apds o percurso
{chegada) na cidade do Recife, havera o roteiro de traslado para visita z
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pedagdgica/estudo de lugares/patriménios referente a cultura, arte,
histéria, geografia e reservas ambientais dentro do espago urbano do
Recife. A previsio de locomogdo por dentro da cidade sera de
aproximadamente 60 Km ou pelo tempo das 15 horas.Total de Km a ser
rodado entre Joaquim Nabuco e Recife (ida e volta) em 2025, incluindo o
percurso da excursdo pedagdgica por dentro da cidade é de
aproximadamente: 290 Km.Valor por énibus locado: RS *****¥** y 04
unidades

Pagamento de didrias para os professores, gestores escolares, adjuntos
e coordenadores pedagégicos, custearem, individualmente, 01 almogo e
02 lanches, na viagem de excursdo pedagdgica e de pesquisa, ao
municipio de Recife/PE em 2025, para conhecer “in loco” os espagos
culturais, patriménios, area histérico e geografica e dreas relacionada. RS
**%x%% nor didria x 176 professores: RS **¥*xrksssts

176 UN RS 260,00

9.D0OS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

9.1 Asdespesas decorrentes da presente licitagdo correra a conta de dotagdes consignadas para o ano vigengte:

10.DO VALOR ESTIMADO GLOBAL E DO REAJUSTAMENTO:

10.1 O valor global estimado da presente licitagdo sera: R$ 952.296,85 (Novecentos e cinquenta ¢ dois
mil  duzentos e noventa e seis reais € oitenta e cinco centavos).

10.2 O licitante sera convocado para manifestaciio previamente a sua desclassificacdo.

10.3 Constatada a existéncia de sanc¢dio, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participacio.

10.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

10.5 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, via e-mail, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

10.6  Naio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.7 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.8 Serido aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nameros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes. :

12.DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO

12.1. - HABILITACAO JURIDICA:

a) cédula de identidade, quando for o caso;

b) atos constitutivos, Estatuto ou Contrato Social, em vigor, devidamente registrado na forma da lei;

¢) no caso de sociedade por agdes e sociedades comerciais, os documentos deverdo ser apresentados
acompanhados de documentos de elei¢do de seus administradores;

d) registro comercial, no caso de empresa individual, perante a Junta Comercial, da sede ou domicilio W
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Licitante;

e) no caso de sociedades civis, inscrigdo do ato constitutivo, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores;

f)  decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido peio Orgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

g) Osdocumentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da respectiva consolidagdo;
h) CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL, emitida dentro do periodo correspondente
aos 60 (sessenta) dias anteriores a data prevista para o recebimento dos envelopes, necessaria apenas para fins
de comprovagio de ME ou EPP.

12.2 - QUALIFICACAO TECNICA:

a)  Atestado fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, declarando ter a empresa licitante,

objeto compativel e pertinente com o objeto deste Edital, devendo o atestado conter: além do nome do

atestante, seu CNPJ, enderego completo, telefone ou qualquer outra forma de que a Comissdo Permanente de

Licitagdo — CPL possa valer-se para manter contato com a empresa declarante e afirmagdo de que a empresa

executou corretamente as atividades pertinentes, atendendo a todas as condigdes contratuais. Ndo sera aceito

o Atestado de Capacidade Técnica subscrito pela propria empresa licitante.

a.l) Somente serdo aceito (s) atestado (s) firmados em papel timbrado da pessoa juridica de direito pablico

ou privado, assinado pelo responséavel que o expediu, com as seguintes indicagdes:

e  Razdo Social;

e CNPJ;

e Indicagdo do respectivo cargo ou fungio de quem o expediu.

e Comprovagéo de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto

da licitagdo.

b) I. Sera considerado compativel o(s) atestado(s) técnico(s) de prestagdo de servigos para formagdo/assessoria
técnica educacional que apresentar(em), no minimo, 30% (trinta por cento) da quantidade de publico
estimados;

¢) II. A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou através da soma das
quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados;

d) I11. Néo serdo admitidos atestados emitidos pelo proprio licitante em seu nome.

¢) Devera a licitante apresentar coordenador, com prova de aptiddo do profissional indicado pela contratada,
através da apresentagdo de um curriculo comprovando as suas atividades/experiéncias profissionais na area
afim ao objeto da presente contratagdo. Devera o licitante apresentar além do profissional citado acima, ao
menos 04 (quatro) professores com Titulo de Doutor e 05 (cinco) professores com Titulo de Mestre em
Educagdo ou areas afins (necessario apresentar profissional especializados que atue na formagio em Educagio
inclusiva para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA); Gestdo Escolar e Exames do SAEPE e
SAEB) que sejam do quadro de formadores da empresa licitante.

f) A comprovagiio de que o profissional integra o quadro permanente da empresa, deve ser demostrada através
de um dos documentos abaixo:

g) a) Copia da ficha de Registro de Empregados-RE, ou b) Copia da folha do Livro de Registro de Empregados,
ou c¢) Copia do Ato Constitutivo ou do Certificado de Condigdo de Microempreendedor, em vigor,
devidamente registrado, no qual conste o nome do profissional indicado, ou d) Cépia de Contrato de Prestagdo
de Servigo entre a licitante e o profissional apresentado.

h) licitantes deverdo apresentar de todos os membros da equipe técnica: curriculo, diploma ou certificado de
formagao académica e atestado de capacidade técnica constando experiéncia prévia.

1) Nao serdo aceitos atestado (s) emitidos pelo licitante em seu proprio nome, por empresa de sociedade coligada
ou de participagdo de mesmo socio (s), e nenhum outro que nio tenha sido originado de contratagéo.
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12.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balango patrimonial e demonstragdo contabil dos dois ultimos exercicios, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vetada a sua substitui¢do por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizada por indices oficiais, quando encerrado a mais de 03(trés)
meses da data de apresentagdo da proposta.

a.l) A comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa, sera baseada na obtengdo de indice de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que hum (>1), resultante da aplicagdo das
formulas a seguir:

LG =Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo >1

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total >1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo LC
= Ativo Circulante >1
Passivo Circulante
a.2)  As empresas deveram apresentar, separadamente do balango, os calculos comprovando os indices
acima;
a.3) Quando se tratar de Sociedade Comercial (LTDA) e demais constituigdes (Empresas Individuais, ME
e EPP): devera ser apresentado Balango acompanhado das copias dos Termos de abertura e encerramento,
extraidos do Livro Didrio, (Art. 5° § 2° do Decreto Lei n°486/69), devidamente registrado na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante, contendo: identificagdo e assinaturas legiveis do(s) socio(s) da empresa e
identificagdo e assinatura legivel (chancela) do responsavel contabil da empresa, devidamente registrado no
CRC - Conselho Regional de Contabilidade.
a4) Asempresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados os riscos para
a Administragdo, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valorestimado da contratagdo ou do item pertinente.
b) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com expedigdo de no maximo 60 dias da dada da sessdo de abertura deste processo;
c)  Certiddio Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial referente aos processos
distribuidos pelo Ple (processos judiciais eletronicos) da sede da pessoa juridica;
d) A certiddo descrita no subitem “c)” somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia,
Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial do Estado da sede da licitante “b)” contiver a ressalva expressa de que
ndo abrange os processos judiciais eletronicos.
e) Cabera ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, de
acordo com as disposigdes normativas do respectivo Estado da Federagao da sede da pessoa juridica.

12.4. - REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:

a) Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Receita

Federal ou no Cadastro de Pessoas Fisicas da mesma entidade (CPF), se a empresa ¢ individual;

b)  Provade regularidade para com a Fazenda Federal e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

mediante apresentagdo de Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

¢) Certificado de Regularidade de Fiscal - CRF, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

d) Certiddo de Regularidade da Fazenda Estadual,

e) Certiddo Negativa de Débitos do Municipio sede da empresa.

f)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justi¢a do Trabalho de acordo com a Leil2.440

de 07 de julho de 2011.

g) declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho noturno, perigoso (;Z%/(M
\
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insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (CF, Art. 7°, inciso XXXIII, ¢/c a Lei n® 9.854/99) (Anexo
11);

h) Declaragio impressa em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando a
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a administragao, conforme modelo sugerido no
Anexo X;

i) Devera apresentar todas declaragdes impressa em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, conforme modelos sugeridos no item 17.4 letras h e i do Termo de Referéncia.

12.5. - Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragdo do vencedor.,
comprovar a regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo
piiblica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

12.6. - Nio regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigio na documentagdo fiscal e
trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

12.7 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessio, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

12.8 - O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver
divida e julgar necessario.

12.9 - Nio serdio aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substituigdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos, exceto aqueles previstos em legislagdo especifica.
12.10- Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagéo deverdo estar:

12101  Emnome da licitante, preferencialmente, com nimero do CNPJ e com enderego receptivo:

a) Sealicitante for a matriz todos os documentos deverdo estar em nome da matriz ou;

b) Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
12.11Documentos apresentados com validade expirada acarretardo a inabilitagdo do proponente.

12.11.1 Todas as certiddes exigidas deverdo estar dentro de seus prazos de validade, sob pena de
inabilitagdo do licitante. As certiddes que no mencionarem o prazo de validade serdo consideradas validas por
60 (sessenta) Dias da data da emissdo, salvo disposigdo contraria em lei ou em regulamento a respeito. No que
se refere a comprovagdo de inscrigdo no CNPJ, a sua atualizagdo compreenderd o prazo maximo de 180 (cento
¢ oitenta) Dias da data da emissdo, salvo disposigdo contraria em lei ou em regulamento a respeito.

12.12. - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

12.13. - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

13.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
a Executar o objeto em conformidade com as condigdes deste instrumento.
b. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
¢ Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressdes, limitadas ao
estabelecido no art. 125, da Lei Federal n° 14.133/2021, tomando-se por base o valor contratual.
d. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou redugéo de
sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execugdo contratual. |
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e Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo
contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de
acidentes do trabalho e legislagdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugdo contratual.

L  Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados peia contratante,
salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidas no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

g Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condigdes de defeito ou
desconformidade com as especificagdes desse termo, pelo prazo fixado pela CONTRATANTE,

h. Cumprir as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo oferecido em sua
proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administragio.

i Sujeitar-se amais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do servidor autorizado pela CONTRATANTE,
encarregado de acompanhar a execu¢do do processo de entrega e recebimento dos objetos de Contrato,
prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

J Efetuar o pagamento 4 contratante, conforme pactuado;

k Providenciar o recebimento dos itens, de acordo com o estabelecimento neste Termo de Referéncia e
no instrumento contratual:

L Notificar a contratada na ocorréncia de qualquer irregularidade na execugdo do contrato, e quando for o
caso, da aplicabilidade das sangdes cabiveis,
. Providenciar a substitui¢do de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto contratual, cuja

conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo I1, Capitulo V, da CLT, e
na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a
Legislagdo correlata em vigor a ser exigida.

. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, contidos em quaisquer midias e
documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter em fungdo dos servigos prestados a
CONTRATANTE, respondendo pelos danos que eventual vazamento de informagdes, decorrentes de agdo
danosa ou culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a
CONTRATANTE.

. E de responsabilidade da CONTRATADA, estar em conformidade com os fundamentos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se da
manipulagdo dos dados da CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento ¢ demais
tratativas resguardando os dados utilizados.

14. AS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

14.1. Solicitar a execugio do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de Fornecimento, bem como as
guias de autorizagdo de fornecimento.

14.2. Proporcionar a contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes
decorrentes do objeto contratual.

14.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

14.4  Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto contratual.

14.5 Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigdes estabelecidas neste Termo.

14.6  Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento,

14.7 Receber o objeto contratual entregue pela contratada que estejam em conformidade com a proposta
aceita.

14.8 Recusar, com a devida Justificativa, o objeto contratual entregue fora das especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia. ,

14.9 Fornecer, mediante solicitagdo escrita da contratada, informagoes adicionais, dirimir davidas e
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orienta-la nos casos omissos.

14.10 Com excegdo do que dispde o art. 4° da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que trata da
protegdo dos dados pessoais, a CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a CONTRATADA quando
fizer uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da minimizagdo da coleta, necessidade de
exposigdo especifica da finalidade, sem prejuizo da mera corregao dos dados.

14.11 Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da CONTRATANTE com objetivo de
obter vantagem econdmica de qualquer espécie, com excegdo daquelas hipoteses previstas no paragrafo 4° do
art. 11 da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

14.12 A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos titulares pessoas
naturais vinculadas 8 CONTRATADA, sem prejuizo de qualquer responsabilidade, admitindo-se o tratamento
nas hipoteses de consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e ou nas hipoteses previstas
nos incisos I a X do art. 7° da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

15. A GESTAQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO:
15.1 Sera nomeado gestor e fiscal, quando da contratagdo, para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
contratos a serem firmados e registrar em relatorio todas as ocorréncias, deficiéncias, irregularidades ou falhas
porventura observadas na execugdo dos servigos e terd poderes, entre outros, para notificar a contratada,
objetivando sua imediata corregdo, nos termos do Decreto Municipal n® 01/2024.
15.2  Gestores dos Contratos:

Antonino Matias Gomes do Nascimento — Sec. De Educagdo

15.3 Fiscal de Contratos:
REBECCA CHRISTINA DA SILVA PEREIRA — portaria n® 31/2025

16. DO PAGAMENTO:

16.1. O pagamento advindo do objeto desta contratagdo serd proveniente dos recursos do Tesouro
Municipal e sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo Gestor da contratagdo, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada.
16.2. A Nota Fiscal /Fatura que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as devidas
corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data da apresentagdo
da Nota Fiscal/Fatura corrigida. :

16.3. Nio ser4 efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

16.4. E vedada arealizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo ndo estiver de acordo
com as especificagdes deste instrumento.

16.5. Os pagamentos encontram-se ainda condicionado a apresentagdo dos seguintes comprovante:

16.6. Documentagdo relativa a regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a Justiga Trabalhista.

16.7 Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia. Caso esta documentago tenha sido emitida pela Internet, so sera aceita apos a confirmagdo de sua
autenticidade.

16.8. Quanto ao quantitativo estimado a ser contratado, somente sera pago o que efetivamente for solicitado
via ordem de compra ou entregue de acordo com as especificagdes ¢ demais condigdes estipuladas em sua
proposta comercial;

16.9. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento
de pregos.

17. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES: V&W
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17.1.  -Comete infragdo administrativa, nos termos do lei, o licitante que praticar ato ilicito naforma

do art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e especialmente quando:

17.2.  -deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou no entregar qualquerdocumento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame:

i7.2.1. -salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver aproposta em
especial quando:

a. -ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagio;

-recusar-sea enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

-pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

-deixar de apresentar amostra;

-apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

-ndo celebrar o contrato ou néo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g -recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou aaceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragio;

h. -apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestardeclaragdo falsa
durante a licitagdo

i -fraudar a licitagdo

J -comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, emespecial quando:

k -agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

L -induzir deliberadamente a erro no julgamento;

m. -apresentar amostra falsificada ou deteriorada:

n. -praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagio

0. -praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n.° 12.846, de 2013.

17.3 -Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantido o devidoprocesso legal,
assegurado o prévio contraditorio e a ampla defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatéarios as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a. -adverténcia;

b. -multa;

¢. -impedimento de licitar e contratar e

d. -declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

e. -A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicagdo oficial.

£ -Assangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

g - Naaplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimagdo.

h. - A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos termos do §4° do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e, quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

i -Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e, que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave que a sangfio de Impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

J -A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 10.1,

e R D
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caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a decadéncia do direito

a garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo.

k -A apuragio de responsabilidades relacionadas as sangdes descritas seguira os procedimentos descritos na

Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

L -O pagamento das muitas ndo eximira a contratada de ser acionada judiciaimente pela responsabilidade civil

derivada de perdas e danos junto a contratante, decorrentes das infragdes porventura cometidas,

inclusive pela inobservéncia do disposto na Lei 13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo estipuladas:

m. -Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipotese de tratamento de

dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem econdmica, ou outra irregularidade havida no

cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA.

n. -Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipotese de descumprimento da

obrigagdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa natural vinculada 8 CONTRATANTE, ou em

caso de tratamento de dados sem o consentimento especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra

irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA.

17.4. -No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das
sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

. Adverténcia;

II.  Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0.5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, se a
CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, deixar de entregar a documentagio exigida para
o certame ou ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
b)  Multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, se a
CONTRATADA ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado; ndo celebrar o contrato, ou instrumento equivalente, ou ndo entregar a documentagdo exigida para
a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou, ainda, der causa a
inexecugdo parcial do contrato que cause dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

) Multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de referéncia
para a licitagdo, se a CONTRATADA der causa a inexecugdo total do contrato; apresentar declaragdo ou
documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do
contrato; fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; comportar- se de modo
inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, praticar atos ilicitos com vistas afrustrar os objetivos da
licitagdo, ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agostode 2013.

M. Impedimento de licitar ¢ contratar com 0 Municipio de Joaquim Nabuco-PE pelo prazo nao superior a
03 (trés) anos, se a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, que supere a gravidade, ou
que cause grave dano a Administragdo Publica municipal direta, autarquica e fundacional, ao funcionamento
dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo; der causa a inexecugdo total do contrato; deixar de entregar a
documentagdo exigida para o certame; ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado; ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ou ensejar o retardamento da execugdo ou da
entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

Iv. Declarago de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, se a CONTRATADA
apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdio ou a execugdo do contrato; fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitagdo, ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013. :

17.5. -O atraso, para efeito de calculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia uti
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subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagdo.

17.6 -Apos esgotados os meios de execugdo direta da sangdo de multa indicados no Decreto Municipal
n° 001 de 02 de janeiro de 2024, o imputado seré notificado para recolher a importancia devida, por meio de
Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento

da comunicagio oficial, ficando a CONTRATADA obrigada a comprovar o recolhimento mediante a
apresentagdo da copia do referido documento.

177 Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, esta serd encaminhada a
Procuradoria do Municipio para que seja inscrita na Divida Ativa do Municipio.

17.8 O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o infrator 8 multa de mora, de 0,33% (trinta e
trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execugdo de servigos, até o limite de
9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela referente aos impostos destacados
no documento fiscal.

17.9  As multas ndo tém carater indenizatorio e seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA de ser
acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a contratante, decorrentes
das infragdes cometidas.

17.10 Nenhuma sangdo serd aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditorio, na forma da lei.

17.11 Caso a duragdo da apresentagdo seja inferior ao estipulado neste Termo, a CONTRATADA fica
obrigada a restituir os valores de forma proporcional.

18.ASSISTENCIA TECNICA E CONDICOES DOS MATERIAIS:

18.1 O produto devera obedecer as descrigdes e exigéncias contidas nas especificagdes deste Termo de

Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentagdes intrinsecas ao tipo de fornecimento.

18.2 Os produtos deverdo vir lacrados de forma a proteger da agéo da luz, poeira e umidade, sendo que, nos

casos de as embalagens apresentarem violagdo de qualquer espécie, as mesmas deverdo ser substituidas pelo

fornecedor, ainda que na fase de analise/recebimento.

18.3 Na embalagem dos produtos, salvo também regulamentagdes ou excegdes especificas comprovadamente

de pratica usual do mercado, deverdo constar as condigdes de estocagem, faixa de temperatura, umidade,

limites e posigdes de armazenamento, exposigdo a raios solares e demais recomendagdes do fabricante, se for

0 ¢aso.

184  Quaisquer irregularidades, tanto de vicios/defeitos, como nos prazos e quantidades de fornecimento,
deverio ter sua corregdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contadas apds a formalizagdo da reclamagao.

18.5 Durante o prazo de vigéncia da garantia, a assisténcia técnica sera prestada pela contratada, sem onus

para a contratante.

18.6 A assisténcia técnica, durante o periodo da garantia, devera ser prestada no intervalo maximo de 24 (vinte

¢ quatro) horas, a partir da solicitagdo.

18.7 No periodo da garantia, caso a contratada ndo realize o reparo no prazo estabelecido e a critério da

contratante, e a utilizagdo tornar-se inviavel, a contratada devera substituir o produto no prazo estabelecido

pela contratante, por outro com caracteristicas e capacidades iguais ou superiores, sem Onus para a contratante.

18.8 As garantias contra defeito de fabricagdo dos produtos deverdo ser de no minimo 12 (doze) meses. O

prazo de garantia so sera contado a partir do recebimento definitivo e ateste da nota fiscal pelo servigo e

almoxarifado da CONTRATANTE.

18.9 A garantia inclui pegas, servigos, taxas de deslocamento e qualquer outro custo.

19. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

19.1 O Contrato a ser firmado com a empresa classificada tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da assinatura, podendo ser prorrogado a critério da administragdo conforme arts. 106 e 107 da lei
14.133 de 2021.

19.2 A empresa vencedora devera assinar o contrato dentro de 05 (cinco) dias uteis de sua convocagao,
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podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragdo.
19.3 O adjudicatario dever4 assinar o contrato acatando todas as condigdes e regras estabelecidas. incluindo-
se a observéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
20. DA VEDACAO SUBCONTRATACAO
20.1 Fica vedada a subcontratagdo de empresa para entrega e fornecimento do objeto licitado.

21.0 MAPEAMENTO DE RISCOS

21.1 O mapeamento de riscos permite a identificagdo, avaliagdo e gerenciamento dos riscos que possam
comprometer o sucesso da contratagdo e da gestdio contratual. Para cada risco identificado, define-se: a
probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos potenciais, possiveis agdes preventivas e
contingéncias, bem como a identificagdo de responsaveis por agdo. Apos a identificagdo e classificagdo, deve-
se executar uma analise qualitativa e quantitativa dos riscos. A analise quantitativa dos riscos consiste na
classificagdo conforme a relagdo entre a probabilidade e o impacto. Tal classificagdo resultard no nivel do
risco e direcionara as agdes relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento e gestdo do contrato. A
tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos de planejamento e de gestdo dos servigos identificados e
classificados neste documento.

15.4

RISCO PROBABILIDADE IMPACTO

1 Pedidos de reequilibrio econémico- Médio Alto
financeiro do contrato

2 Atraso na entrega dos materiais Médio Alto

3 Ndo Conformidade dos Materiais Médio Alto
Recebidos

4 Instabilidade Financeira do Baixo Médio
Fornecedor

5 Mudangas na Legislagdo ou Normativas Baixo Baixo
que Afetam a Contratagdo

6 Falta de Disponibilidade dos Materiais Baixo Baixo
no Mercado

7 Ma Gestédo do Contrato por Parte da Médio Médio
Administragdo

Risco 1: Pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato

e Descrigdo: Prever clausula de reequilibrio econémico-financeiro; estabelecer os requisitos para
requerimento; exigir documentagdo comprovatoria que os pregos extrapolaram a alea extraordinaria.
. Prevengio: Prever clausula de reequilibrio econémico-financeiro, estabelecer os requisitos para
requerimento.

Risco 2: Atraso na entrega dos materiais

e Descrigdo: Possibilidade de o fornecedor nao cumprir os prazos estipulados para a entrega dos
servigos pirotécnicos.

e Solugdo: clausulas contratuais claras que prevejam penalidades para atrasos, como multas
proporcionais ao tempo de atraso em conformidade com o TR e Minuta contratual, Monitorar

e
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periodicamente o cronograma de entrega e solicitar planos de contingéncia por partedo fornecedor.

Risco 3: Nao Conformidade dos Materiais Recebidos

o Descrigido: Recebimento dos servigos pirotécnicos que nao atendem as especificagdes técnicas ou
qualidade requerida.

o Solugio: Critérios de aceitagdo rigorosos referenciados no Termo de Referéncia, realizagdao de
inspegoes de qualidade e conformidade antes do recebimento definitivo dos materiais. Estabelecer
procedimentos claros para devolugdo e substitui¢ao dos itens ndao conformes, conforme previsto na
legislagdo.

Risco 4: Instabilidade Financeira do Fornecedor

e Descrigdo: Fornecedor enfrenta dificuldades financeiras que podem comprometer sua capacidade
de cumprir com as obrigagdes contratuais.

 Solugio: Realizar uma andlise prévia da situagdo financeira do fornecedor, por meio de certidoes
negativas e outras garantias financeiras. Incluir clausulas contratuais que prevejam a possibilidade de
rescisdo do contrato em casos de insolvéncia ou faléncia do fornecedor.

Risco 5: Mudangas na Legislagdo ou Normativas que Afetam a Contratacao

o Descrigdo: Alteragdes repentinas na legislagdo ou normativas que impactam diretamente os
requisitos de contratagdo dos servigos pirotécnicos.

e Solugdo: Manter-se atualizado com relagéo a legislagao vigente e realizar revisdes periodicas do
Termo de Referéncia e do contrato para incorporar eventuais mudangas legislativas. Estabelecer canais
de comunicagdo com érgéos reguladores para obter orientagtes sobre novas regulamentagoes.

Risco 6: Falta de Disponibilidade dos Materiais no Mercado

« Descrigdo: Dificuldade em encontrar fornecedores que possam fornecer os servigos pirotécnicos
necessarios dentro do prazo estabelecido.

e Solugio: Realizar uma pesquisa de mercado detalhada antes da publicagao do edital de licitagdo
para identificar fornecedores qualificados e com capacidade de atender a demanda. Incluir clausulas
contratuais que assegurem a disponibilidade dos materiais especificados durante todo o periodo de
contrato.

Risco 7: Ma Gestio do Contrato por Parte da Administracédo

o Descrigdo: Falhas na gestdo do contrato, como falta de comunicagdo interna, supervisdo
inadequada ou ndo cumprimento de prazos administrativos.

+ Solugdo: Designar uma equipe responsavel pela gestio do contrato, com atribuigao clara de
responsabilidades e comunicagdo eficiente entre os envolvidos. Realizar treinamentos periddicos para
a equipe responsavel pelo acompanhamento do contrato. Implementar ferramentas de controle e
monitoramento do desempenho do fornecedor.

23.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, ou na impossibilidade, publicar no Diario Oficial
do Municipio de Joaquim Nabuco - PE - DOM, em atengdo ao disposto no art. 91, caput, da Lein® 14.133, de
2021 e do Art. 28 do Decreto Municipal n° 001 de 02 de janeiro de 2024.
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22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela equipe de planejamento no uso de suas atribui¢des
legais e normativas aplicaveis, integrando o processo administrativo formalizado com vistas a instauragdo do
certame licitatorio e constituindo-se parte de eventuais contratos.

Joaquim Nabuco, 22 de Maiode 2025.

o Buigfee oS prvee

REBECCA CHRISTINA DA SILVA PEREIRA
Responsaveis Pelo Planejamento
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